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UVODNIK
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Vazeni zameéstnanci a ¢tenari,

skoncil ¢as prazdnin a letnich dovolenych a s nadchazejicimi
podzimnimi dny k Vam pfichazi i dalsi ¢islo Metalu. Opét Vam
pfindsime celou Fadu novinek a zajimavosti zejména z uplynulé
prvni poloviny roku.

Obdobi, které je nyni pfed nami, s sebou pFinasi spoustu vyzev

a velkych planQ. Do konce roku nas ¢eka dokonceni vyvoje nového
narazniku, realizace nového provozu, dva velké veletrhy v Némecku
a Francii, vyroba zakazek pro nové zdkazniky a spousta dalsich,
neméné dllezitych ukold, které je potfeba zvladnout.

Jsem rad, ze dnes mohu nahlas fici, Zze se nam ve vétsiné oblasti
dafi a ze mame naslapnuto tim spravnym smérem, a to jak v plnéni
stanovenych cild, tak i v dalsim rozvoji firmy. Blize ke konkrétnim
¢isldm a vysledkdm hospodareni se mlzete docist na strané 4 a 5.

Pevné véfim, ze pro Vas léto znamenalo novy priliv energie, ze jste
si obdobi dovolenych opravdu uzili a Ze jste nyni vSichni dostate¢né
odpocati a pripraveni spolecné prichazejici vyzvy zdolavat.

= Ing. Ivo Lazecky
generdlni reditel



ROZHOVOR

Ivo Lazecky: Budujeme zakladni pilire
pro uspesny rozvoj nasi firmy
Prichazejici podzimni mésice symbolizuji nastup druhé poloviny roku.

Nyni je na Case se opét ohlédnout a podivat se, co se nam od zacatku
roku 2014 podafrilo zviadnout a kde je naopak potieba zvysit nase usili.

Rad bych v tomto ¢lanku navazal

na nase spolecna setkadni, uskutec-
nénad v lednu a v Cervenci letoSniho
roku, kdy jsem se snazil sdélit Vam
informace o hospodareni nasi firmy
v souvislosti s finanénim a obchod-
nim planem a zaroven i zhodnotit vy-
sledky budovani a posilovani zaklad-
nich pilifQ, potfebnych pro Uspésny
rozvoj nasi firmy.

Prvnim pilitem, ktery bych zde rad
zminil je ,,obchod”. Oproti lonské-
mu roku registrujeme narUst trzeb

0 39 mil. K&. Srovname-li skute¢nost
s planem na rok 2014, prepliiujeme
jej 0 6 %. V prodeji nasich vyrobkl
je stale nejvice zastoupena oblast
zeleznice, kterd predstavuje 78 %.
22 % prodeje spada do oblasti
automotive, 7 % do stavebnictvi

a 3 % pak predstavuje prodej ostat-
nich dill. Objem prijatych zakazek
za prvni pololeti je na Urovni pul
miliardy, coz je nejlepsSi hodnota od
roku 2007 a predstavuje meziro¢ni
navyseni o 36 %. Za timto Uspéchem
stoji nejen zlepsSeni prace a tymovos-
ti zaméstnancl v obchodnim uUseku,
ale i komplexnost vyrobkd, které vy-
rdbime, jejich stale narlstajici kvalita
a rovnéz i dodrzovani termin( vUici
nasim zdkaznikim.

Druhy pilif predstavuje ,vyroba“.
Diky dostatku novych zakazek se nam
dari dosahovat optimalniho planovani
a nasledné realizace vyroby. Zejména
se ndm dari navySovat vytizeni na-
Sich klicovych technologii - lis0, ko-
vacich agregatl, obrabécich center,
linek tepelného zpracovani. Je nutno
podotknout, Ze dokud je dostatek
zakazek, je také dostatek prace

a s tim zaroven spojena nutnost
nepretrzitych provozl. Uvédomu-
jeme si rovnéz urcitd vyrobni rizika,
se kterymi se na provozech stale
vice potykdme. To se tyka zejména
omezené prlchodnosti vyrobnich hal

a ddlezité logistiky v rémci technolo-
gickych pracovist. Samozfejmé stale
existuji oblasti ke zleps$eni. Jednou

z kapitol jsou neproduktivni ¢asy,
jejichz objem sice oproti loriskému
roku klesl, presto vSak se stale jedna
0 10-12%ni podil, coz je ¢islo, kte-

ré s sebou nese vice jak milionové
ztradty a zaroven i prilezitosti pro nas
pro vSechny. Pozadavky budeme
dale zvySovat i v oblasti porucho-
vosti a mimofadnych vypadkd nasich
technologii. Budeme zintenzivho-
vat preventivni udrzby a kontroly
technologii, abychom predesli jejich
poruchovosti ¢i vypadkdm, kdy je nej-
né zasahnout a snizit tak ¢asy oprav
a nasledné prostoje. Rovnéz vysoka
nemocnost a vysoky podil pres¢ast
nevykazuji uspokojivé hodnoty.

Tretim pilitfem je pilif ,finance

a ekonomika“. Nase spolecnost je
po ekonomické i finanéni strance
stabilizovana a struktura nakladd
odpovidad zvysujici se vykonnosti
firmy. Provozni hospodarsky vysle-
dek meziro&né vzrostl o cca 28 %.
Na lepsich vysledcich se projevuje

i zvySeny podil exportu, devalvace
koruny a mimoradné prodeje ne-
potrebného materidlu. Pokud jde

o financovani nasi firmy, hlavni roli
zde stdle sehrdva skupina UniCredit
Bank, nicméné zajem o financovani
maji stale Castéji i banky ostatni, coz
svédci o skute€¢né dobrém finanénim
zdravi nasi spole¢nosti.

,2Zaméstnanost” - Ctvrty pilif, hovofi
o atraktivnosti nasi firmy a o je-

jim rGstu, kdy k 30. 6. 2014 mame
399 zaméstnancl - o 31 vice nez

v minulém roce (nejvice novych za-
méstnancl bylo pfijato mezi vyrobni
délniky). Primérna mési¢ni mzda je
25 300 K¢, coz znamena mezirocni
narlst o 4,96 %. Celkové ndklady

na mzdy ndm oproti lonskému roku

vzrostly 012,09 %. Je zirejmé, ze

O praci u nas je stale vétsi zajem

a to prarezem viemi profesemi, coz
nas samozrejmé tési. Také proto se
stdle vice zamérujeme na rozvoj
firemni kultury na principu moder-
ni firmy. D& se Fici, ze tim dohani-
me absenci obdobného prFistupu

k vyvoji firmy z minulosti. Snazime
se nejen prostfednictvim benefitd
pro nase zaméstnance, ale i pomo-
ci rdznych mimopracovnich aktivit
Ci zlepSovanim socialniho zazemi.
Usilujeme o zlepSovani a urychlo-
vani procesu adaptace a zvySovani
kvalifikace vSech nasich zaméstnan-
cl a v tomto sméru jsme se naudili
vyuzivat moznosti ¢erpani z rdznych
dotacnich programu, napt. z fondd
EU ¢&i z uradd prace (viz str. 6).

Paty pilif tvofi ,investice a tech-
nologicky rozvoj“. Nas ro¢ni plan
investic a oprav schvaleny maji-
teli, tvofri ¢astku 65 mil. KE&. Tyto
vyznamné finan¢ni prostredky
umocnuji konkurenceschopnost
nasich vyrobk(, napomahaji zvysit
produktivitu prace i zajistit plnéni
veskerych kvalitativnich pozadavkd
nasich zdkaznikd.

Poslednim pilifem je ,rozvoj kultury
a sounalezitost s firmou a méstem*.
Snazime se podporovat mésto
Studénku a jeho okoli, a proto jsme
od ledna tohoto roku prispéli jiz

15 rGznym fungujicim organizacim

a mladeznickym skupinam. Vice jak
osmdesati détem zejména naSich
zaméstnancl jsme umoznili vykona-
vat letni brigddu v arealu nasi firmy.
Snazime se ukazat a predstavit MSV
Metal Siroké verejnosti a to jak pro-
stfednictvim publikac¢ni ¢innosti, tak
i v ramci druhého ro¢niku Dne ote-
vienych dveri, jehoz témér tisicova
Ucast svédci o velkém zajmu nejen
studéneckych obcant. Taky véfim, ze
se ndm i letos vydafi Kovarsky den.
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Provozni vysledek hospodareni 1. pololeti 2014
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Pane fediteli, je vidét, Ze se firmé
dobf¥e daf¥i. Ceho si za dobu svého
plsobeni ve firmé cenite nejvice

a co Vas tési?

Jako feditele a predsedu predsta-
venstva urcité stdle lepsi hospodar-
ské vysledky a rostouci zakdzkova
napln firmy. Fakt, ze se dari vést
MSV k prosperité a rozvoji. Madm-

-li to brat cisté pocitové s trochou
osobnostniho nahledu, pak mé tési,
ze pribyvad zaméstnancu, ktefi délaji
svou praci radi, které tato prace bavi
a ktefi pro ni dychaji, coz ma velky
vyznam nejen pro firmu ale i pro
zivoty kazdého z nich. Z téchto lidi
zkratka citim, ze jsou hrdi na dres
,Kovarna“i ,Vagonka“.

S ¢im jste naopak nejvice nespokojen?
Jsem zklamany, Ze na druhou stranu
pretrvavaji i zaméstnanci, které je
potreba neustale tahat za rucicku,
ktefi vytvareji mantinely pro svou
praci a maji problém se tymové
prosadit a plnit své ukoly. Spous-

tu véci nedotahuji, coz ¢asto vede

k tomu, ze oprasujeme zalezitosti,
které mohly byt implementovany

jiz pred 1-2 lety a mrzi mé, ze jsem
kvili téchto Sel mnohdy zbyte¢né do
kompromist a ménil svou vizi.

MulzZete ndm prozradit strategické
zajmy nasich majitelti vzhledem

k MSV?

Urcité existuje spousta firem, o kte-
ré se nasi majitele aktivné zajimaji,
zejména prevlada obor Zeleznice,
metalurgie a kovarenstvi, ktery se jim
libi a neni tajemstvim, ze by jej chtéli
dale rozvijet, at uz cestou investic,
nebo cestou akvizic ¢i spoleé¢nych
podnikl s nékterymi z nasich konku-
rentd ¢i subdodavateld.

Jak vnimate nase mésto a region?
Je obecné zndmo, ze nas region je
vyznamné postizen strukturovanou
nezameéstnanosti, coz vnimam jako
dlouhodoby problém, proto se ucast-
nim rlznych konferenci, kde se politi-
ci a predstavitele kraje snazi tuto
problematiku aktivné resit. Myslim

si také, Zze hodné ukaze vysledek
komunalnich voleb nejen v kraji, ale

i na urovni naseho mésta Studénky.
Pevné vérim, ze se podari zefektivnit
praci mésta, jelikoz ndmétl a prilezi-
tosti je zde spousta. A doufam, ze se
volebni zadvazky kandidujicich stran
nestanou jen planymi sliby.



VEDENI SPOLECNOSTI INFORMUJE

Odborné vzdeéelavani

Vv roce 2014

Nase spole¢nost dba na odborny
rdst a zvySovani kvalifikace zamést-
nancl. Snazime se pfijimat kvalifiko-
vané zaméstnance a pak pracovat
spolu s nimi na jejich odborném r0s-
tu. Na zdkladé pozadavkd vedoucich
stfedisek se personalni Usek stara

o zajisténi potfebnych kurz( a sko-
leni. Pozadavky se soustreduji do
planu vzdélavani pro dalsi rok. Plan
vzdélavani je vydavan jako predpis

a je pro zaméstnance na vsech urov-
nich zavazny. Sklada se z nékolika
¢asti, jednak z kurz( novych a kurzd
pro nové zameéstnance a dale pak

z kurzl obnovovacich, jez maiji za cil
udrzeni kvalifikace, kterou jiz jednou
nasi zameéstnanci nabyli a museji se
v urcCitém intervalu obnovovat, jako
napfriklad kurzy jefdbnikd, vazacd,
svarecl a dalsich. Do planu vzdéla-
vani zahrnujeme kurzy tykajicich se
legislativnich zmén v oblasti ucet-
nictvi, financi, mezd, dani, tykajicich
se bezpecnosti prace, hygieny prace,
energetiky a dalSich. Spole¢nost tak
vynaklada finanéni prostredky nejen
na rozsireni, prohloubeni, pripadné

zvysSovani kvalifikace, ale rovnéz na
jeji udrzeni. Mnohé pozadavky na
kvalifikaci zaméstnancd vyplyvaji

z pozadavk( nasich zakaznikd a je-
jich naplnéni je predmétem zakaznic-
kych auditd.

Soucasti planu vzdélavani pro rok
2014 jsou také kurzy internich au-
ditord kvality a samozfejmé i kurzy,
které jsou hrazeny ze zdrojd EU
prostrednictvim projektu Vzdélavejte
se pro rUst v MSK II. Nasi zamést-
nanci maji moznost zucastnit se také
zajimavych workshop, akci Svazu
kovaren ¢&i jinych vzdélavacich aktivit,
které se v prdbéhu roku vyskytnou

a mohou jim byt pfinosem. Mimo
plan vzdélavani realizujeme také rdz-
na Skoleni, jejichz potreba se obvykle
vyskytne vzdy v prabéhu roku.

Co bychom radi poskytli nasim za-
méstnanclim v leto$nim a v pFistim
roce?

Planujeme skoleni MS Windows

a MS Office pro cca 100 zaméstnan-

cU, pfipravujeme projekt, vedouci

Vzdélavejte se
pro rust v MSK II.

Diky dotacim z EU jsme v uplynulém
pllroce zrealizovali pét blokd vzdé-
ldvacich kurz( a dalSich pét je stdle
pred nami.

Od ledna 2014 probéhlo v nasi firmé
nékolik vzdélavacich aktivit financo-
vanych z fondu evropské unie. Kurzy
jsou realizovany v rdmci projektu
Vzdélavejte se pro rist v MSK 11, jez
je spolufinancovan z prostfedkd ESF
prostfednictvim OP LZZ a statniho
rozpoctu CR.

Jednalo se konkrétné o Zakladni kurz

tepelného zpracovani, ktery probéhl
v mésici bfeznu. Dale pak v dubnu
probihalo skoleni Magnetické zkou-
Seni - stupen jedna, Skoleni technikd
v programu NX a v srpnu absolvovali
nasi zameéstnanci kurz s ndzvem Pro-
gramovani CNC stroje.

Proces ziskani finan¢nich prostfedkd
z EU je mnohdy zdlouhavy a vyzaduje
stoprocentni plnéni prisnych podmi-
nek a ddsledné administrace v sou-
ladu s EU. To je ddvodem a zaroven
odpovédi na ¢asto kladenou otdzku
nasich zaméstnanct - pro¢ jednoduse

ke zvysSeni produktivity prace pro mi-
stry i délniky, dale zavedeni novych
metod Fizeni a dalsi projekty, majici
za Ukol zlepsSeni komunikace a fizeni
spole¢nosti.

| nadale budeme pokracovat v pro-
hlubovani kvalifikace obrabécd

a obrabé&ct CNC. Ani technicky Usek
a usek fizeni jakosti nebude ochuzen
o moznost dalsiho rozvoje - konkrét-
né pUjde o Skoleni v oblasti automo-
tive. Radi bychom také zahdjili rekva-
lifikacni program pro kovare a pevné
véFime, ze v blizkém obdobi dojde

rovnéz na skoleni managementu.

= Ing. Danuse Ballaschova
manazerka pro personalistiku

vSechna Skoleni nelze realizovat ihned.
Je pravdou, ze doba realizace se nam
timto mnohdy protahne, nicméné diky
zadostem, které jsme zatim podali

a které ndm byly v plném rozsahu
schvaleny, se ndm podarilo v ramci
téchto Skoleni usetrit pres jeden

a pul mil. K&. Tyto financ¢ni prostifed-
ky jsou ndm po absolvovani kazdého
kurzu proplaceny spolu se mzdovy-
mi naklady.

= Ing. Hana Kratochvilova
referent marketingu a propagace
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Jaké vidite soucasné
pracovni priority?

Ing. Marek Vymola
feditel ndkupu a logistiky

V uplynulém obdobi probéhlo néko-
lik vybérovych Fizeni. Nejvyznam-
néjsi byly vybérové Fizeni na kon-
signacni sklady, presnéji dodavatele
hutniho materialu, kterym se stala
spole€nost Ferona, a.s. a dodavate-
le svarovaciho materidlu, kterym se
stala spole¢nost JINPO Plus, a.s. do
konsignacniho skladu. V tuto chvili
se pripravuji smlouvy na obdobny
zpUsob ulozeni zdsob vypruzeni

v nasi spole€nosti. Mély by byt pode-
psany se spole¢nosti Miner, kterad je
nasim hlavnim a nejvétsim dodava-
telem vypruzeni do tadhlového Ustroji
a naraznikd. Tyto konsignaéni sklady
nam pomohou v situacich, kdy ma-
teridl, na ktery bychom mohli ¢ekat
delsi dobu, vzhledem k vyrobnim
moznostem dodavateld, je stéle pfi-
praven k okamzitému pouziti pro vy-
robu a my se tak vyvarujeme nékdy
opozdéni nebo skluzu s dodavkami
do vyroby. Nasim nejvyznamné&jsim
dodavatelem hutniho materidlu je
spoleénost Moravia Steel, a.s., kterd
dodava do nasi spoleCnosti vice nez
70 % vSech vstup( hutniho materialu.

DalSim vyznamnym krokem v lo-
gistice spolec¢nosti je zakoupeni

a instalace regalového systému do
expedi¢niho skladu. Zde je vyhoda
pouziti regall v pfehlednosti ukla-
dani hotovych vyrobkd a dodrzova-
ni zasad expedi¢nich standardd.

Za tuto skutecnost jsme byli kladné
ohodnoceni pfi auditu DB. V nasle-
dujicim obdobi bychom chtéli rega-
lovy systém zakoupit a nainstalovat
také ve skladu u Arnosta Sajtara,
kde bychom spole¢né se skladem
hotovych vyrobkd chtéli nasledné
zavést ¢arovy kéd, véetné software
fizeného skladu (WMS - Warehouse

METAL | 2014

Management System). Béhem dru-
hého a tretiho kvartalu jsme spolu
se zaméstnanci nastrojarny sesro-
tovali nepotrebné zasoby zapust-
kové a nastrojové oceli presahujici
870 tun. Cast téchto &rotovych kust
jsme nechali pretavit na nové kusy,
které budeme nyni chtit porovnat

s nakupovanym materidlem a roz-
hodnout, zda-li je kvalita vyssi a bu-
deme tento zpUsob $rotovych kusU
i nadale pretavovat.

Ing. Miroslav Klos
manazer kvality

Z hlediska odbytu nasich vyrobkl
jsme Uspésné absolvovali vyrobkové
a systémové audity. Uspé3né jsme
dokongili 2. ¢ast vyrobkového audi-
tu némeckych Zeleznic na povinné
certifikované vykovky jako jsou torny,
hraniky, mezikusy a opasky. Obdrze-
né certifikaty na jmenované vykovky
a velkou skupinu vyrobk( podsestav
kolejovych vozidel maji platnost po
dobu dalSich 3 let. Dale byla prodlou-
zena ro¢ni platnost certifikatu u fran-
couzskych Zeleznic (SNCF), coz ndm
opét umoznuje dodavat vyrobky na
tento obsahly trh. V pribé&hu mésice
¢ervna jsme rovnéz Uuspésné absolvo-
vali audit systému jakosti némeckymi
zeleznicemi (DB AG). Po lonském
zavahani nam bylo zlepseno zafazeni
ze stupné

Q2 na Q1, ¢ehoz si velmi cenime.

Podileli jsme se na pfipravé a reali-
zaci softwarové podpory projekto-
vého Fizeni novych vyrobkd. Systém
nyni obsahuje Fizeni a zpracovani
poptavek, fizeni projektl u novych
vykovkU a Fizeni projektd vyvojovych
ukold pro oblast vyrobkd podsestav
kolejovych vozidel. Mezi dalsi zlepSe-
ni mdzeme zaradit projekt dodkoleni

internich auditor( na pozadavky
normy ISO/TS 16949 a provadéni
procesnich auditd dle standardu
VDA 6.3. Dalsi vzdélavaci akce za-
mérené na jakost budou nasledovat
v prdbéhu 2. pololeti, napf. metodi-
ky APQP, PPAP, 8D, Technik kvality.
V oblasti vybaveni zkusebni techni-
kou jsme Cerstvé posileni o novy pre-
nosny rentgenovy analyzator kovd,
ktery najde uplatnéni ve vstupni
kontrole a pti vyrobnich kontrolach.

Bohuzel se ndm nedafi plnit cile
stanovené pro letosni rok v oblasti
nakladd na reklamace. Za obdobi
01-05/2014 dosahly tyto naklady
0,26 % z trzeb (cilova hodnota max.
0,14 %). Hlavni pri¢inou jsou lidské
chyby a nedodrzovani stanovenych
postupd. Naklady na interni zmetky
za obdobi 01-05/2014 dosahly 0,71 %
z trzeb (cilovd hodnota max. 0,55 %).
Tento index vyrazné ovliviiuje zmet-
kovitost u haka, ktera ¢ini 0,35 %.
Vyraznéjsi zlepseni ocekavame

od zavedeni technologie strojniho
predkovani u vyroby hakd. Obecné
|ze Fici, ze hlavnimi pricinami vyskytu
zmetkd jsou lidské chyby a nedo-
drzovani postupd, ale i technicka
naro¢nost novych vyrobkd.

=

Ing. Pavel Feilhauer
vyrobné - technicky reditel

Mdme za sebou prvni pololeti roku
2014 a je proto ¢as se ohlédnout
zpét a podivat se na to, co se ndm
v uplynulém obdobi povedlo a co
naopak ne. Rok 2014 jsme zahajili
fadou organiza¢nich zmén, novych
cil& a ambiciéznim vyrobnim pla-
nem. Mezi jednu z hlavnich zmén
patrila zména konce pracovni doby,
kdy zaméstnanci koné&i svou praci
na strojich ve 13:45 hod a odchazi



Z pracovisté az po zapsani prace

a predani pracovisté dalsi sméneé ve
14:00 hod. | kdyZ se jednalo o ne-
popularni zménu, zaméstnanci ji od
pocatku akceptovali a dodrzovali.

V poslednich mésicich ale bohuzel
pozorujeme mirné uvolnéni moralky
i v této oblasti. Mezi dalsi cile, na
kterych musime jesté zapracovat,
patii predevsim dodrzovani ¢erpa-
ni prestavek, predavani smén mezi
osadkami, snizovani neproduktiv-
nich ¢asl a zbyteénych prostojd,
atd. Provérili jsme a upravili normy
u vyrobou vytipovanych vyrobkd,
aby odpovidaly skute¢nému stavu
strojd a fyzickym moznostem délni-
kd. Veskeré nase snahy v této oblasti
mély vést k lepSimu vyuziti stroj-
nich kapacit a snizeni vicenakladd,
spojenych s prostoji a neefektivnim
vyuzivanim pracovni doby. Mnoho

Zz nas si neuvédomuije, jak slozité je
v dnesni dobé ziskat dobrou zakazku
a jak jednoduché je o tuto zakazku
prijit, nékdy i kvali nasemu, ne vzdy
100% pristupu. Konkurence je bohu-
zel obrovska a my musime byt lepsi
nez ona a nabidnout zakaznikovi
lepsi nebo levnéjsi vyrobek. VSech-
ny tyto zmény, o kterych jsem psal,
vSechno nase snazeni mélo a musi
vést k tomu, abychom byli lepsi nez
nase konkurence. Pokud se nam to
spole¢né bude dafit plnit, budeme
mit zakazky, praci a dobré vyhlidky
do budoucnosti.

| pfes fadu problémd, se kterymi se
musela vyroba v uplynulém pUlroce
vyporadat (poruchy LZK 4000,
Beche, MPM, peci apod.), se planova-
né vyrobni ukoly 1. pololeti podafilo
splnit a dokonce i mirné preplnit.
Diky rastu objemu vyrobnich zaka-
zek v prabéhu 1. pololeti jsme museli
zahdjit nepretrzity provoz na nékte-
rych kovacich agregatech.

Od 1. 6. byl zahdjen dvousménny
provoz i na montazi sSroubovek.
Naroény nepretrzity provoz byl
prerusen v mésici srpnu, aby si lidé
mohli odpocinout a vyCerpat za-
slouzenou dovolenou. S ohledem

na objem nasmlouvanych zakazek
se nepretrzity provoz znovu rozjel

v mésici zafi. V organizaci nepretr-
zitého provozu zvazujeme provést
jednu zménu, a sice pldnovanou
odstavku strojd vzdy na jeden den

v mésici. Pracovnici v nepretrzitém
provozu by si vyc¢erpali 1 den ndhrad-

niho volna a mohli by si odpoc&inout
a nase udrzba by méla tento den pro
potfebnou prohlidku a udrzbu stroja.

Zavérem bych chtél podékovat vSem

zaméstnanclm za odvedenou praci

a chtél bych ndm vSem popfrat, aby se
nam spolecné podarilo realizovat vy-

ty&ené cile, které by nam mély zajistit
praci i na dalsi roky.

r

Ing. Jifi Kuban

obchodni reditel

Prvni pololeti roku 2014 je za ndmi
a pokud se ohlédneme zpét, mlze-
me konstatovat, Ze se jednalo z ob-
chodniho hlediska o velmi Uspésné
obdobi. V prvnim pololeti jsme
zaznamenali vyrazny narClst novych
objedndvek a s 498,78 miliény K¢

jsme atakovali hranici pGl miliardy K¢.

V porovnani se stejnym obdobim
lonského roku se jedna o nardst

0 100 mil. K¢ za pololeti. Rovnéz

se nam dafrilo plnit plan fakturace,
ktery jsme prekrocili 0 22,64 mil. K&
a trzby z prodeje vyrobkd Cinily
409,21 mil. KE&. PIna zakazkova kniha
naznacuje, ze i ve druhém polole-
ti bychom méli nadale pokracovat
v plnéni stanoveného planu trzeb

a ukazatel( ziskovosti.

Ve druhém pololeti intenzivné pra-
cujeme na propagaci nasich novych
typU ndraznikd a tdhlového Ustroji

s délenym tahlem. V zafi bude nase
firma vystavovat a prezentovat

své vyrobky na veletrhu Innotrans

v Berling, kde budeme mit pomérné
velkou expozici zamérenou pravé na
nové typy naraznikd, jejichz certi-
fikace se dokoncuje v téchto mési-
cich. Veletrh Innotrans je nejvétsim
veletrhem zamérenym na zelezniéni
pramysl, kde se stfetdvaji vyrobci ze
véech kontinentl a uc¢ast na tomto
veletrhu je pro nas duilezitym pred-
pokladem pro posileni nasich ob-
chodnich aktivit v globalnim méfritku.

ODBORY INFORMUJI

Rok 2014 opét
piny rekreacnich
prilezitosti

Jako kazdy rok jsme i letos

v Unoru pripravili kalendar
rekreaci, kde maji ¢lenové opét
moznost vybrat si po cely rok

z tydennich ¢i vikendovych po-
bytl ve vybranych rekreaénich
zafizenich. Stejné tak si zamést-
nanci mohli vybrat permanentku
v hodnoté 500 K¢ do sportovni-
ho zaFizeni ¢i stravenky v hod-
noté 300 K¢.

V breznu se uskuteénil zajezd

do Moravskych sklaren Kvétna

a v kvétnu pak jiz tradi¢ni navsté-
va vinného sklipku. Stale pretr-
vava zdjem o rlzné sportovni Ci
kulturni akce - do konce kvétna se
jich uskutecnilo celkem 14 a ucast-
nilo se jich vice jak 200 ¢lend.

Od kvétna jsme zah4djili provoz
rekreac¢niho stfediska Klokoc¢lvky
formou vikendovych pobytl a od
konce Cervna byly zahajeny po-
byty tydenni.

Aktuality
Z kolektivniho
vyjednavani

Co se tycCe pracovné-pravnich
vztahl mezi zaméstnanci a za-
méstnavatelem, jsou dany kolek-
tivni smlouvou pro rok 2014, kte-
ré aktualné resi mzdovy narCst,
mésiéni odménu a vykonnostni
odmeénu za praci ve spole¢nosti,
vysi rddné dovolené &i odstupné
pfi ukonceni pracovniho poméru.
Soucasti kolektivni smlouvy je

i prémiovy Fad, o kterém rovnéz
vyjednavame. Jsem rad, ze mdme
dostatek aktivnich ¢lenl v nasi
odborové organizaci - v sou-
c¢asné dobé je to uz 190 zamést-
nancy, ktefi prabézné narlstaji

s ndborem novych pracovnik(
do spolec¢nosti.

= Pavel Machacek

predseda PV OS KOVO,
predseda odboru
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JEDNOTY VIZUALNI STYL

Veletrhy maji zelenou

Istanbul, Birmingham, Ostrava... v téchto mistech
se v poslednich mésicich konaly veletrhy,
kde jsme prezentovali nasi firmu a nase vyrobky

Veletrhu Euroasia Rail v Turecku jsme
se UcCastnili jiz trikrat, letos podruhé
jsme aktivné vystavovali. Veletrh se
konal ve dnech 6.-8. bfezna 2014

v Istanbulu, kde jsme spoleéné s pa-
nem Ing. Kubaném zastupovali nasi
firmu na stanku. Turecko je velka,
rychle se rozvijejici zemé, ktera se

v poslednich letech rozhodla inves-
tovat nemalé financni prostredky do
infrastruktury zeleznice. V poslednich
letech jsme rozvijeli spolupraci se
soukromymi vyrobci vagonUl. Tento
veletrh je vybornou prilezitosti, jak
nasi firmu zviditelnit a zaroven se
setkat se zastupci statni zelezni-

ce, kde spatfujeme velky potencial
odbytu. V prlbéhu veletrhu se nadm
podarilo uskutec¢nit nékolik velmi za-
jimavych setkani, diky kterym jsme
vzapéti uzavreli i konkrétni obchod.
V soucasné dobé se pripravujeme
na tendr turecké statni zeleznice,
ktery probéhne v cervenci 2014.

u Edit Matei
manazer obchodu
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Ve dnech 3.-5. ¢ervna 2014 jsme
vystavovali na veletrhu Subcon
2014 v anglickém Birminghamu.
Jedna se o veletrh z oblasti stro-
jirenskych subdodavek, kde jsme
spole¢né s Ing. Jifim Kubaném pre-
zentovali nase vyrobky na firemnim
stanku, ktery byl soucasti expozi-
ce Ceské republiky pod patronaci
agentury CzechTrade.

Nase firma se chce na britském
trhu usadit trvaleji a podobné akce
jsou k tomu vybornou prilezitosti.
Zatim totiz doddvame na zmineé-
ny trh pouze pres prostredniky

v oblasti Zelezni¢ni branze. Veletrh
Subcon a ziskané kontakty na ném
nam vsSak davaji prilezitost zadit
obchodovani i napfimo a v jinych
segmentech prdmyslu. Véfime,

ze tohoto cile pomoci slibenych
poptavek od britskych zakaznik(
dosahneme.

m Jaroslav Kula
manazer obchodu

MSV Metal Studénka se ve dnech

17. 6.-19. 6. 2014 ucastnila, tak jako
ve vSech predchozich letech, 15. ro¢-
niku vystavy drazni techniky Czech
Raildays Ostrava. Jedna se o jedinou
prilezitost, jak na uzemi CR zvidi-
telnit nasi firmu v oblasti zelezni¢ni
techniky. Vystavu navstévuji jak ze-
lezni¢ni nadsSenci, tak i fada odborné
vefejnosti. Ucastnilo se na 182 firem
nejen z Ceské republiky, ale taktéz ze
Slovenska, Némecka, Rakouska.

Na nasem stanku se uskutecni-

la i néktera vyznamna jednani, na
kterych se upresnovaly podminky
dodavek kompletnich podsestav pro
150 vozU pro 3.-4. kvartdl roku 2014.
Dale byly upfesnovany podminky
dodavek podsestav na 100 vozU pro
druhou polovinu roku 2014, na které
jsme v nasledujicim tydnu obdrze-

li objednavku. Ostatni se odvijelo

v predavani a vyméné kontaktl pro
potencionalni obchody.

= Bfetislav Ries
manazer obchodu
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Ozivujeme image nasi firmy

Nova image vystavniho stanku

V mésici kvétnu probéhlo vybérové
fizeni na zhotoveni grafického

3D navrhu a naslednou realizaci
vystavniho stanku na veletrhy
InnoTrans a Czech Raildays.

V tomto vybérovém Fizeni zvitézila
spole¢nost Ambience z Brna, jez se
vénuje vystavnictvi a reklamé u nas

i v zahranici od roku 1997. Letos
poprvé jsme ve spolupraci pravé

s touto spoleCnosti postavili stanek
v Ostravé (viz foto na str. 9). Na dalsi
fotografii si mdzete prohlédnout

3D vizualizaci vystavniho stanku

na veletrh InnoTrans, ktery se

bude konat v zafi v Berliné a kde
planujeme uvést na trh noveé vyvinuty
naraznik. Plocha, na které budeme
vystavovat, bude témér 30 m2.

Firemni video

V pribéhu mésice ¢ervna se v nasi
spole¢nosti opét natacela nova prezen-
tacni videa. Vystupem jsou dva samo-
statné bloky. Jeden &trnactiminutovy
blok z Useku fizeni jakosti, zaméreny
primarné na stdle se zvysujici jakost na-
Sich vyrobkd a technologii. Dalsi video
je kratky zhruba minutovy reklamni
spot, ve kterém ucinkuji studénecké
mazoretky Petra, tancici pfimo v pro-
vozu nasi kovarny. Video bylo natoc¢eno
v rdmci podpory kultury mésta Studén-
ky. Obé videa vznikala ve spolupraci

s Sikovnymi filmari ze studia Pictures25
a jiz zaznamenaly velky Uspéch. Shléd-
nout je budete moci na nasich novych
webovych strankach v sekci ,,O nas"”.
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Inovovana fotobanka

V Cervnu jsme po nékolika letech
uskutecnili velké foceni. Jednalo se

o foceni vyrobnich provozl, vyuziva-
nych technologii i o foceni vyrobkd
pro Ucely prezentace nasi firmy a zho-
toveni kompletni fotobanky, ktera zde
historicky nikdy dfive nebyla. Fotogra-
fie byly rozdéleny do nékolika dil¢ich
kategorii. Nékteré z nich se staly
soucasti novych webovych stranek,
nékteré budou pouzity pfri tvorbé
propagacnich materidld a nékteré
vyuzijeme pfri zfizovani nové image
nasich firemnich prostor.

Nové webové stranky

Zacatkem fijna budeme spoustét
nové webové stranky, které prosly
jak kompletni grafickou obménou,
tak i aktualizaci vSech stavajicich
informaci o nasi spole¢nosti. Jakozto
hlavni komunikaéni prostfedek s ex-
ternim okolim je velmi ddlezité klast
ddraz na kvalitni zpracovani stranek
a zejména také na jejich pravidelnou
aktualizaci. Pro realizaci strdnek jsme
ve vybérovém rizeni vybrali ostrav-
skou spole¢nost NET sign, s.r.0., kterd
se specializuje na vyvoj webovych
stranek, e-shopl a dalsich e-business
feSeni. Do budoucna bude nasim
hlavnim cilem udrzovat nové stranky
stale aktualni a informovat timto vas
i nase zakazniky o zivoté nasi firmy.
Zamérné byla na stranky vlozena
také nova rubrika ,Dotazy a pripo-
minky“, kterd vznikla primarné pro
potfeby nasich zaméstnancl a my

budeme radi, pokud ji v pripadé
jakychkoliv dotazl ¢i ndvrh( na zlep-
Seni budete vyuzivat.

Vyssi uroven podnikového
intranetu

Po novém roce chceme zavést novou
moderni verzi podnikového intrane-
tu. Intranet je obdoba internetovych
webovych stradnek urcena pro pouziti
vyhradné uvnitf firmy jejimi zamést-
nanci. Nedostane se na néj nikdo cizi.
Proto se na ném mohou resit i zalezi-
tosti, které nejsou ureny verejnosti.
Novy intranet bude na platformé
Microsoft Sharepoint, kterou nékteri
nasi zameéstnanci jiz méli moznost
poznat jako uzivatelé nového Projek-
tového centra.

Aktudlné jsme ve fazi, kdy zvazuje-
me vhodny obsah a rozsah feseni
intranetu, formu jeho feseni, coz by
meélo vyustit v zadani pro vybéro-
vé fizeni na reSitele a dodavatele.
Oproti souCasné podobé intrane-
tu, ktery je pouze ,jednosmérny*
prendsejici informace od uzkého
okruhu zaméstnancl k ostatnim,
nova podoba bude podstatné aktiv-
negjsi. Umozni mino jiné i komunikaci
mezi zaméstnanci navzajem nebo
zverejnovani rznych prispévkd
souvisejicich s pracovni naplni, zavést
Lbezpapirovy“ elektronicky zplsob
schvalovani zadosti a dokladd apod.

= Ing. Hana Kratochvilova
referent marketingu a propagace
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ROZHOVORY

MSV Metal Studénka ma nového
finanéniho reditele. Je jim zkuSeny
ekonom Bohumil Onderka,

ktery se s nami nevahal podélit

O své dojmy v hove firmé.

Bohumil Onderka nastoupil

na pozici ekonomického reditele
dne 1. 3. 2014. Vystudoval

VUT Brno, obor ekonomika

a Fizeni strojirenské vyroby.
Jeho poslednim angazma, které
trvalo vice nez deset let, byla
pozice ekonomického feditele
ve spoleénosti Gumotex, a.s.
Pfedtim pusobil ve strojirenském
a finan¢nim sektoru.

Proc pravé MSV Metal Studénka

a co oéekavate od Vaseho plisobeni
zde ve firmé?

Protoze ji povazuji za velmi zajima-
vou profesni zkuSenost. Po svém vice

METAL | 2014

nez desetiletém pUsobeni v prostredi
chemické vyroby zamérené prede-
vSim na automotive sektor jsem hle-
dal novou vyzvu. Chtél jsem zUstat
v primyslovém segmentu a pozice
finan¢niho reditele MSV Metal moji
predstavu napliuje. Spole¢nost MSV
prosla pomérné slozitym obdobim
restrukturalizace, které jako jedna

z mala organizaci v této republice
uspeésné ukoncila. Uz z této sku-
tecnosti je patrné, Ze management
spole¢nosti dokaze resit slozité
problémy, dotdhnout je do Uspésné-
ho konce a efektivhé komunikovat.
Coz je prostredi, které mi pro praci
samozrejmé vyhovuje. Navic maji-

tel, brnénska finanéni skupina Jet
Investment, je mi vzhledem k tomu,
ze jsem se pohyboval i dfive ve svété
financi, dobfe zndma a myslim, ze

se svymi investicemi naklada pro
management pomeérné srozumitelné
a tim vytvari prostor pro realizaci
celého manazerského tymu a také
prostfedi pro budouci rozvoj viastné-
nych spole¢nosti.

Od svého pUsobeni pochopitelné
oc¢ekdvdm moznost podilet se na
rozvojovych projektech spole¢nos-
ti, tvorbé strategie a vybéru priorit

v zaméreni firmy v budoucim ob-
dobi. Kromé strategickych zédmérd
bude mym cilem zlepseni nékterych



procesd a zjednoduseni komunika-
ce ve vztahu k ostatnim Utvariim
spolecnosti.

MuzZete jmenovat nékteré nejvétsi
novinky/zmény z finanéniho useku,
které nastaly v uplynulé prvni polo-
viné roku?

Prvni zménou, kterd nastala v prvni
poloviné roku, byla organizacni
obména na pozici hlavni ucetni,
kdy byla do funkce za odchéazejici
Ing. Stankovou dosazena Ing. Mi-
roslava Kfrenkova. Z mého pohledu
touto skutec¢nosti nedoslo k zad-
nému omezeni vykonu finanéniho
useku a pani Krenkova zvlada svoje
pracovni i fidici povinnosti bez zre-
telnych problémd.

Dalsi personalni zménou bylo posi-
leni tymu o pani Evu Machackovou,
ktera nastoupila po novém roce na
pozici Ucetni predevsim se zamé-
fenim na fakturaci a komunikaci

Je patrné, ze
Mmanagement
spolecnosti dokaze
resit slozité
problémy, dotahnout
je do uspésnéeho
konce a efektivné
komunikovat, coz je
prostredi, které mi
pro praci vyhovuje.

s obchodnim utvarem.

Druhou vyznamnou zménou byla
implementace nového informacni-
ho systému pro vedeni Ucetnictvi

a mezd. | pres pomérné velké mnoz-
stvi problém a komplikaci v komu-
nikaci s implementa¢nim partnerem
se podarilo systém uvést do rutin-
niho provozu bez toho, abychom

v obou procesech, jak personalnim
a mzdovém, tak i ekonomickém,
zpUsobili néjakad terminova zdrzeni
nebo chybny vystup. Tato skute¢nost
pochopitelné vyzadovala vyrazné
navyseni aktivity pracovnikd nejen
personalniho a finan¢niho uUseku, ale
také odboru IT, za coz bych jim chtél
i timto dodatecné podékovat.

Dalsi neméné podstatnou zménou

byla obména na urovni auditora
spolecnosti, kterym se stala brnén-
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skd spole¢nost Danekon s.r.o. a bylo
treba najit spole¢ny pohled na klasi-
fikaci nékterych skute¢nosti a zpu-
sob komunikace mezi MSV a novym
auditorem.

Pochopitelné kromé téchto, z mého
pohledu nejpodstatnéjSich zmén,
doslo ke spousté dalsich, at jiz z hle-
diska organizace prace nebo genero-
vanych vystupd.

Jaké jsou Vase pfedstavy a plany
pro nadchazejici druhou polovinu
roku?

Planl a cild pro druhou polovinu roku
je spousta. Je samozrejmé otdzkou,
zda se je vSechny podafi do konce
roku dotdhnout do Uspésného konce.
Mimo jiné mohu z hlediska vylepseni
informacniho systému jmenovat napfi-
klad automatizaci zakladnich mana-
zerskych vystuptl z IS Helios, spolupra-
ci na implementaci nového systému
pro stravovani a jeho propojeni na IS
Helios, implementaci rozpocetnictvi

a Bl modulu nad timto informac¢nim
systémem, ktery by poskytoval co
nejpresnéjsi podklady managementu
spolecnosti pro jeho rozhodovani.
Dals$im tématem je v rdmci organizace
ekonomického Useku zlepseni zastu-
pitelnosti jednotlivych spravovanych
agend. Moznost zlepseni vidim také

v oblasti kalkulaci a vyhodnocovani
krycich ptispévkd. Pro oblast perso-
nalni je pro mne vyzvou renesance
zlepSovatelstvi ve smyslu vytvoreni
funkéniho konceptu systému pFijmu,
zpracovani, vyhodnocovani a odmé-
novani zlepsovatelskych navrhl a jeho
uvedeni do bézného fungovani. Kromé
téchto tematickych Ukoll je priori-

tou druhého pololeti odsouhlaseni
strategického zdméru spolecnosti na
obdobi pFistich nékolika let a vytvoreni
podnikatelského zadméru spoleénosti
pro rok 2015.

Jaké jsou Vase vize vyhledové do
dalSich let?

Mimo vse vyse uvedené a samo-
zrejmé i dalSi témata, kterd s sebou
mohou prinést i budouci pfijata
rozhodnuti, je moji vizi aktivné pfi-
spét k tomu, aby MSV byla spolec-
nosti, kterd ma zajistén perspektivni
rozvoj, na kterou jsou jeji zamést-
nanci ndlezité hrdi, a kterd je pro své
zaméstnance seridznim partnerem
a zarukou budoucich pracovnich
prilezitosti. m

Od nového roku jsem se ucast-
nil mnoha projektd, které se
casoveé prolinaly a které vyza-
dovaly nejen spolupraci mezi
utvary, ale také uc¢eni se mno-
ha novym vécem za pochodu.
Nejvice pozornosti jsem vénoval
navrhu a implementaci projek-
tového centra, které bychom
chtéli v nejblizsi dobé rozsifit
jesté i o centrum zmeén. Jednim
Zz nejvyznamnéjsich projektd
bylo zejména zavadéni mzdo-
vého a personalniho modulu
systému Helios, ktery v této
oblasti nahradil systém Facto-
ry. Podarilo se ndm uzavrit i
vybérové fizeni na dodavatele
stravovaciho systému a ted na
podzim zahajujeme ostry pro-
voz, kdy bude fungovat elektro-
nické objednavani a vydej jidel.
Probéhly také i mensi akce jako
napfiklad navyseni poctu licenci
Autodesk product design suit

o jednu licenci nebo upgrade
CAD systému NX 8.5 na verzi 9.

m Petr Cermak
IT specialista
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Béhem uplynulych dvou let jsme v IT
provedli zasadni investice a inovace
technické infrastruktury a vydali se
cestou virtualizace. V ¢em to spo-
Civa? V principu se pouzije jeden
nebo vice velmi vykonnych pocita-
¢l-serverl vybavenych velkokapa-
citnim diskovym polem pro ukladani
vSech dat. Na téchto pocitacich je
nainstalovan specidlni software, ktery
umi v tomto serveru vytvaret tzv.
virtualni pocitace s jakoukoli konfigu-
raci a operacnim systémem.

Zatimco dfive potfeba nového
serveru znamenala vybér vhodné-
ho pocitaCe v potrebné konfiguraci
(procesory, pamét, disky a dalsi peri-
ferie), nakup systému Windows, vy-
bérové Fizeni na dodavatele, objed-
nani (objednaci IhGta 1 mésic a vice),
jeho instalace a zprovoznéni celkem
tedy doba rddové mésice a cena ve
statisicich korun. Dnes dokazeme
libovolny server vygenerovat do
jedné hodiny bez jakychkoli ndkladd
a server je okamzité schopen provo-
zu. Timto zplUsobem nadm dnes ve fir-
mé funguje 11 serverd v produkénim
rezimu a nékolik dalSich pracovnich
pro zkusebni a testovaci ucely. Toto
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IT - svét pocitacoveé
techniky, aneb Prace,
ktera na prvni pohled
neni vidét, ale za
kterou se skryva
velké usili dokonale
sehraného tymu

Plynulé fungovani pocéitacu, stroju, zabéhlé
systémy, jez povazujeme, za samozirejmost...
za tim vSim je dlouhodoba spoluprace

a usili naseho tymu IT specialistu,

ktefi nam nyni pFinasi nejnovéjsi aktuality.

vse fyzicky bézi na dvou fyzickych
velmi vykonnych serverech.

Existuje zde jesté jedna velkd vyhoda
oproti klasickym serveriim. Vétsina
z Vas, kdo vlastni pocitac jedno-

ho dne zjisti, ze pocitac jiz nestadi

a ze je potreba jej tzv. upgradovat
(zvétsit pamét, vyménit procesor za
vykonnéjsi, pridat disky...) v horsim
pfipadé, Ze je nutno poridit pocitac
novy. V pripadé virtualniho pocitace
je vSak mozno tohle vSechno zvlad-
nout béhem nékolika paru minut

a predevsim bez financ¢nich nakladd.

= Radim Nebel
IT specialista

Vzhledem ke struktufe ¢tenard bude
asi vhodné na uvod vysvétlit pojem
informacdcni systém (IS). Zjednodu-
Sené se jednd o rozsahly komplex
technologii pro sbér, prenos, zpra-
covani a archivaci informaci velkého
rozsahu, které firma ke svému zivotu
potrebuje.

Neoddélitelnd a pro vétsinu za-
méstnancl ,,neviditelnad“ ¢ast prace
administratora jsou rutiny, které
zahrnuji soubor ¢innosti s cilem
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udrzeni vSech informacnich systémd
v kazdodennim provozu. Mimorad-
nou akci byla v predchozich mési-
cich Uspésna zména IS ve finanénim
a personalnim utvaru z Factory ES
na Helios Green, prestoze nékolik
agend jesté ¢eka dalsi vyvoj. Dlou-
hodoby rozvoj systému Factory
zahrnoval evidenci regadlového
systému ve skladu hotové vyroby,
pfipravu rozsiteni ¢arovych kodd

v tomto skladu i v oblasti nedo-
koncené vyroby a zpracovani dat

z dalsich utvar(. Soucasné probiha
i vétsi propojovani obou systémd

s cilem vybudovat vyhodnocujici na-
stavbu a postupné zmény firemnich
procesu. V neposledni fadé byla

i zahdjena priprava systému pokro-
Cilého planovani i2 Factory Planner
na zaclenéni do rutinniho provozu

s pozadavkem na zvysSeni kvality

a presnosti dat.

= Timur Lazecky
IT specialista

Letosni rok bude opét prelomovy.
Ceka nas zasadni zména vyvola-
na ukoncéenim podpory systému
windows XP. Tato zména postihne
vétsinu uzivatelld nasich pocitaca.
Néktefi uz si touto zménou prosli
a jiné teprve ceka. Na konci tohoto

14

roku budou mit vSechny pocitace

v nasi firmé (az na nékteré vyjimky
slouzici k ovlddani vyrobnich stroji)
instalovany systém windows 7, ktery
se z uzivatelského hlediska ponékud
liSi od systému windows XP. Zaroven
s touto zménou provedeme sjedno-
ceni kanceldfského baliku programd,
a to na verzi MS Office 2010. Zde

uz je zmeéna ovladani oproti starsim
verzim office XP nebo office 2003

vetsi. Proto pripravujeme sérii Skoleni
na tyto systémy. Pevné vérim, ze
prechod na nové systémy probéhne
bez vétsich problémd.

m Libor Novak
IT specialista
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ROZHOVORY

Jak se dnes na svou praci diva
jeden ze skalnich zameéstnancu
kovarny - Jifi Smetana

Pan Smetana se kovafiné vénuje jiz od raného mladi. Svou praci za ta léta
zvlada s prehledem a je na néj vzdy spolehnuti. Zeptali jsme se, jak vnima
toto dnes jiz historické femeslo a co vSe je nutné pfi prace kovare ovladat.

Kdysi patfFilo kovarstvi k nejvyznam-
néjSim oborim lidské &innosti, dnes
se naopak pro nedostatek kovart
stava stale vzacnéjsim. Jak vnimate
zadjem mladych lidi o u¢eni v tomto
femesle?

Kovarina se jiz v dnesni dobé neuci

a pravdou je, Zze zdjem mladych lidi je
opravdu mizivy. Coz je v dnesni dobé
samozrejmeé problém, jelikoz jsme
odkazani ucit a vychovavat si nase
nové kovare zcela sami, vlastnimi
silami, coz neni vzdy prdvé snadné.
Pokud jde o samotné uceni kovariny,
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nezalezi ani tak na véku ¢lovéka, jako
spiSe na jeho talentu, postoji k praci,
fyzické zdatnosti a schopnosti umét
rychle a pohotoveé u prace premyslet.
Ja mohu dékovat, ze jsem se ve svych
zacatcich ucil opravdu od téch nejlep-
Sich. Dodnes jsem neprestal vzpomi-
nat na tvrdou Skolu pana Bretislava
Ermise.

Jaké jsou bariéry této prace?
Myslim si, ze v dnesni dobé Ize za
hlavni bariéru povazovat nizké plato-
vé ohodnoceni. Kazdy zaméstnanec

by chtél mit hned na zacatku Sestku
nebo sedmic¢ku tfidu, ale vzdy zalezi
na pristupu jedince. Kdyz vidim, ze
se nékdo snazi a Zze opravdu umi, rad
se pfimluvim za vysSsi plat. Samozrej-
me jsou zde tvrdé podminky, které
rozhodné nejsou pro kazdého. Napf¥i-
klad v |été jde o extrémni horko na
pracovisti, kdy mdme co délat i my
zkuSeni kovari a je opravdu nezbyt-
né stale myslet na dostatecny pitny
rezim.

Jaky vztah mate ke svému zamést-
nani, bavi Vas vase prace?

Za ta léta jsem si na svou praci
zvykl a dnes jiz mohu fici, ze ji mam
rad. Nékdy je to opravdu dfina, ale
na druhou stranu si pfi tom doka-
zu skvéle vycistit hlavu od vSech
starosti a problému a jednoduse nic
neresit. Je to samozrejmé narocéné,
normy se zpfisnuji, je potreba délat
stale vétSi mnozstvi prace a rovnéz
je vyzadovana vyssi kvalita. Mimo
to pocituji i pribyvajici vék a s tim
mnohdy spojené nékteré zdravotni
obtize. Ale v globalu jsem si nikdy
nestézoval a nepremyslel nad tim,
ze bych délal néco jiného. Myslim,
ze to ke mné uz patfi.

Co vSechno ke své praci potfebujete?
Silu a fyzickou zdatnost a samozrej-
mé také kvalitni technologii. U nds na
kovarneé je v této oblasti jisté prostor
pro zlepseni. Ale dobry stroj jesté
neznamena vyhru. Vzdy je to také

o kompletnim tymu a o spolupraci

a souhte vsech &lenld v ném. Vzdyc-
ky pracujeme v uréitém poctu lidi,
kdy jeden musi spoléhat na druhého
a nikdo nesmi délat chyby. Jeden
pracovnik je u lisu, druhy je na LDO
a treti dohlizi na vysypnik, takto to
musi fungovat. Krom toho vseho je
samozrejmé nutny také kompletni
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pracovni oblek a kvalitni klesté,
bez kterych by to neslo.

Ja& jsem si napfriklad své klesté vy-
rabél sdm, o to vétsi v nich mam
ddvéru. A co je vlbec nejdllezi-
téjsi? Prijit na pracovisté s dob-
rou naladou.

Neuvazoval jste nékdy nad umé-
leckym kovarstvim?

S tou myslenkou jsem si pohra-
val mockrat, ale konkurence je

v dnesni dobé vysokd a nevim,
zda bych si na to troufl. Nicméné
myslim si, Ze je to velice hezka
aktivita a Ze by mé tato tvardi
¢innost bavila. Kdo vi, tfeba se
jednou odhodlam. Do budoucna
tuto moznost nechavam jesté
otevfenou.

Jak hodnotite praci Vasich kole-
gl a navazujicich stfedisek?
Mrzi mé, Ze je nékdy vidét maly
zajem a iniciativa zaméstnancd.
Rad bych v tomto sméru spat-
roval vice proaktivni pfistup,
zejména novackdl, ze kterych by
méla jit citit snaha a chut do pra-
ce. Bohuzel mi nékdy pfipada, ze
co si neudéldm sadm, to nemam.
Rovnéz, pokud jde o provozy,
jsou zde rezervy pro zlepseni.

Na kovarné bychom uvitali vétsi
plynulost provozu, coz je nékdy
docela problematické. V pfripa-
dé, nastane-li néjaka porucha,
vznikaji ¢asto zbyte¢né dlouhé
prodlevy, coz neni potésujici pro
nikoho z nas. Kdyby se nestavalo,
ze napriklad pfi poruse vyhazo-
vace musime Cekat az 4 hodiny
na opravu, zlepsSila by se produk-
tivita prace i motivace kazdého
Z nas.

Co byste vzkazal lidem vzhle-
dem k ustupu novych kovari?
Lidé by méli délat svou praci

tak, aby byla ku prospéchu firmy
- dobfe a poctivé. Mlze se to
zdat jako tvrda dfina, do které se
mnohym nebude chtit... Ale na
druhou stranu, kdyz pak nastane
ta chvile, kdy spatfite krdsny mo-
derni vlak, na jehoz vagoné, jsou
umistény dily, které jsou z velké
¢asti Vasi praci, je to moment,
kdy Vas to opravdu zahreje. A vi-
dét vysledky vlastni prace je pro
mé uspokojivé. m
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SERIAL USKLADNENI V PRAXI

Sklad hutniho materialu

Skladové hospodafstvi je pro kazdou
vyrobni firmu bezesporu nepostradatelnym
clankem celého logistického retézce.
Jedna se o proceduru pomérné slozitou,
kde hlavni roli sehravaji kvalita a presnost.

Prostory a kapacity

Sklad hutniho materialu slouzi

k vykladce a uskladnéni veskerého
hutniho materialu prichazejiciho
do firmy. Z tohoto skladu je pak
nasledné provadén vydej materidlu
do kovarny dle pozadavk( vyroby
v dennim objemu 50-100 tun

a z dilny pak zpét prebiran
nezpracovany material.

Ve skladu pracuji celkem &tyri
pracovnici, u kterych je vyzadovana
viceprofesnost, vyplyvajici z povahy
prace - pozadované profese jsou
jerdbnik, vazac, pali¢ plamenem,
fidi¢ vysokozdvizného voziku,
strojvedouci, vedouci posunu.
Soucasti skladu hutniho materialu
jsou i tri konsignacni sklady nasich
dodavatell. Jedna se o sklady,

ve kterych je ulozeno zbozi ve

vlastnictvi dodavatele. Hlavnim
rozdilem oproti skladdm standardnim
je proces prijmu a vydeje zbozi.
Naskladnovani materidlu realizuje
sam dodavatel, a to na zakladé
optimalizace zdvozu skladd

a pohybu na téchto skladech.

My, jakozto odbératelé, realizujeme
vydej a informace o spotrebé
materidlu nasledné predavame
dodavateli. U¢elem je zajistit ndm
maximalni dostupnost potrebného
materidlu, umoznit jeho vybér

a dodavat tento materidl v co
nejkratsich Ihatach. Sklad je umistén
ve venkovnich prostorach, z ¢ehoz
vyplyvé vystaveni zaméstnanc(
povétrnostnim vlivim - material
pro vyrobu se musi dodat v kazdém
pocasi, coz predevsim v zimé neni
jednoduché.
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Vyuzivana technika
Nezanedbatelnou ¢innosti tohoto
skladu je organizace odvozu

a nakladka ocelového Srotu

v objemu 200-300 tun mési¢né.
Soucasti skladu je rovnéz zelez-
ni¢ni vliecka s vlastni lokomoti-
vou. K manipulaci s materidlem
se pouzivaji mostové jeraby

0 nosnosti az deset tun, vybave-
né jefadbovou vahou.

Pro vykladku a pfepravu plechd,
vypalkd nebo kusovych zasilek
pouzivame vysokozdvizny vozik.
Materidl pro vyrobu je nakladan
na manipulaéni kolejové voziky,
jejichz posun je provadén vratky.
Lokomotiva zelezni¢ni vlecCky
slouzi kromé potreb vykladky
zelezni¢nich vagonU i k pfepravé
pasoviny mezi skladem, dilnou

a pracovistém pro tryskani mate-
ridlu. Zaméstnanci provadi také
upalovani vzorkd materidlu pro
potreby zkousek.

Vyhlidky pro nadchazejici
obdobi

Jelikoz skladem prochazi takrka
veskery hutni materidl, da se uz

z jeho objemu usoudit, jak se
firmé dari. A vzhledem k tomu, ze
mnozstvi dodavaného materialu
stéle nar(sta, lze Fici, Ze vyhlidky
firmy jsou velmi dobré.

m Libor Kilnar
sklad hutniho materidlu
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MZDOVA UCTARNA RADI

Nahrada mzdy pri
pracovni neschopnosti

Vv roce 2014

Zaméstnanci, ktery byl uznan prace neschopnym, ptislusi v dobé prvnich 14 dnd
pracovni neschopnosti ndhrada mzdy. Tato ndhrada se vyplaci pouze za pracovni
dny a placené svatky, a to od ¢tvrtého takového dne. Ndhrada se poskytuje ve
vysi 60 % redukovaného prlimérného vydélku pro pracovnépravni ucely.

Vyplaci se v Cisté vysi, neodvadi se z ni socialni ani zdravotni pojisténi ani dan.

Priklad: Zaméstnanec je v pracovni neschopnosti od 1. do 30. 4. 2014.
Jeho prdmér pro nahradu za nemoc ¢ini 130 K&/hod.

Nahrada mzdy bude poskytnuta za dobu od 1. do 14. 4., a to od ¢tvrtého
pracovniho dne, tj. za dny 4. 4., 7. az 11. 4. a 14. 4., celkem tedy za 7 dnd.

Vypocet:

60 % ze 130 K& = 78 K&

7 dnl po 7,5 hodinach = 52,5 hodin
nahrada = 78 X 52,5 = 4095 K¢

Od 15. 4. do 30. 4. prislusi tomuto zaméstnanci nemocenska, kterou mu vy-
plati Okresni sprava socidlniho zabezpeceni v Novém Jiciné.
Distribuci dokladd na OSSZ v Novém Ji¢iné zajistuje mzdova uctarna.

Exekucéni srazky ze mzdy

Vyse nezabavitelnych &astek a &astka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi
bez omezeni, je odvozena z &astek Zivotniho minima (ZM), které tvori zivotni
minimum jednotlivce 3410 K& a mési¢ni naklady na bydleni 5873 K¢&. Celkem
9283 K¢.

vzorovy priklad:

m Na manzela (manzelku) se ¢astka zapocitava, i kdyz ma samostatny
prijem.

m Na vyzivované dité se castka zapocitava kazdému zvlast, jsou-li srazky
provadény ze mzdy obou manzeld.

m Castka se nezapogitdva na dit&, na které dotyény plati vyzivné.
Je-li vysledna Castka nizSi nez 9283 K¢, rozdéli se na tretiny. Je-li vyssi,
rozdéli se na tretiny 9283 KC¢.

Z3kladni nezabavitelnd ¢astka od 1. 1. 2014

Na osobu povinného 2/3 ZM 6188,67

Na vyzivovanou osobu 25 % z 6 064,67 154717

Castka, nad kterou se srazi bez omezeni 100 % ZM 9283

Z toho 1/3 3094,33
Dale plati:

m Jedna tfetina se pouzije k vydobyti neprednostnich pohledavek;
m DVé tfetiny jsou pro prednostni pohledavky;
m Treti tfetina se nesrazi.

PFiklad:

Zaméstnanec ma v mésici ¢isty prijem 20 000 KE. Je Zenaty a ma jedno
nezaopatrené dité. Soud nebo exekutorsky Urad naridil vykonem rozhodnuti
provadét srazky ze mzdy za ucelem uspokojeni neprednostni pohledavky
veritele.



Nezabavitelna ¢astka na zaméstnance

Nezabavitelnd ¢astka na vyzivované osoby 2 x

Nezabavitelna ¢astka celkem
Zaokrouhluje se na celé K¢ nahoru, tj.
Zaklad pro vypocet exekuce

Céastka nad 9283 K¢ (srazi se bez omezenf)

Jedna tretina ze 9283 K¢
Exekucni srazka celkem

V pripadé prednostni pohledavky
(napt. dluzné vyzivné) by srazka cinila:

VEDELI JSTE, ZE... ?

Prehlidka

6188,67 K&

154717 = 3094,34 K&

6188,67 + 3094,34 = 9283,01 K&
9284 K¢

20000 -9284 =10716 K&
10716 - 9283 = 1433 K&

3094 K¢

1433 + 3094 = 4527 K&

1433 +2x 3094 =7621K¢

technickych profesi
a akce ,,112 zasahuje**

V dubnu jsme se ucastnili 7. ro¢-
niku Prehlidky technickych profe-

si v Kopfivnici. Slo o predstaveni

a prezentaci strojirenskych, elektro-
technickych a stavebnich firem, a to
za pouziti strojQ, nastrojd, zafizeni
a vypocetni techniky pfimo v praxi.
Pritomni byli jako kazdy rok zastupci
tfech strfednich skol naseho regio-
nu (Stredni Skola elektrotechniky,
informatiky a Femesel Frenstat pod
Radho&tém, Stfedni $kola Senov

u Nového Ji¢ina a Vyssi odborna
Skola, Stredni odborna skola

a Stredni odborné ucilisté Kopfiv-
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nice), zaci a ucitelé zakladnich skol
a zastupci firem, které absolventy
stfednich Skol zaméstnavaji, s pri-
marnim cilem zvysit zajem o ucebni
obory technického sméru.

V Cervnu jsme pak predvadéli uzi-
vani bezpecnostnich a ochrannych
pomdUcek na akci 112 zasahuje, kterou
porddala SAK Studénka, p.o. pro
zaky zakladnich skol ze Studénky

a okoli. Ti tak dostali jedine¢nou
prilezitost dozveédét se, co vsechno
obnasi prace slozek integrovaného
zachranného systému. m

VEDELI JSTE, ZE... ?

Ocenéni AIESEC
AWARDS

V bfeznu jsme se ucastnili
slavnostniho vecera AIESEC
AWARDS. Akce byla poradana

u ptilezitosti ocenovani partnert
AIESEC Ostrava, kde byla nase
spole¢nost ocenéna v kategorii
Partner stazi za rok 2013.

Zacatkem cervence ukoncila

v nasi firmé témér pualroéni

praxi stazistka Maria Tissen

z Novosibirska. Dalsi dva studen-
ty budeme pldnované pfijimat
ve druhé poloviné tohoto roku.

Ctvrtletni vyplaceni
prémii

Pro rok 2014 byl zménén prémi-
ovy Fad, na jehoz zakladé jsou
vyplaceny prémie. Prémie jsou
vyplaceny ve dvou terminech.
Mési¢né podle plnéni predem
dohodnutych ukazatel( stfedi-
sek a ¢tvrtletné na zakladé spl-
néni celopodnikovych ukazateld,
a to splnéni planu trzeb a splnéni
planovaného ukazatele EBITDA.

Organizacni zmény
v oblasti udrzby
a energetiky

V nasledujicim pulroce chce-
me vénovat vétsi pozornost
udrzbé strojd a zafizeni. Cilem
je vytvorit a zavést do praxe
novy systém fizeni udrzby, novy
systém sledovani a vyhodno-
covani poruch, jejich véasnému
predchdzeni a snizeni zbytec¢-
nych prostojd. Od 1. 7. jsme proto
provedli organiza¢ni zménu, ve
které doslo ke slouceni udrzby
a energetiky. Novy Usek povede
pan Ing. Pavel Gebauer, ktery
doposud pracoval jako vedouci
energetiky.
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VEDELI JSTE, ZE... ?

Novy systém vydeje
obédu

V mésici zafi bude v provozu sys-
tém elektronického objednavani
a vydeje jidel. Zaméstnanci si tak
budou stravu objednavat pres
dva dotykové terminaly,

(1. v jidelné a 2. v prostoru chod-
by pod schodistém do jidelny)

s prihlasovanim pres privések

s Cipem nebo pres web pomoci
pfihlasovaciho jména a hesla.
Obédy se budou odebirat pres
privések s ¢ipem. Vyjimkou bu-
dou ndvstévy. Privodce navstév-
nikd bude mit ¢ipovou kartu, pres
kterou provede objednani i vydej
jidla.

Den otevienych
dvefi pro studenty

V mésici Fijnu budeme orga-
nizovat celodenni exkurzi pro
studenty zdkladnich a stfednich
odbornych skol. Programem
exkurze bude Uvodni prezentace
a predstaveni nasi spoleénosti,
dale bude nasledovat prednaska
o dodrzovani bezpeénosti na pra-
covisti a poté prohlidka jednot-
livych provozi. Cilem této akce
je vytvorit povédomi a vzbudit
zajem mladych studentl o profe-
se, kterych je nedostatek a které
v nasi firmé potrebujeme a potre-
bovat budeme.
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NA KUS RECI S VAMI

Beskydska sedmicka 2014

Beskydska sedmicka je extrémni prechod
Beskyd, horsky ultramaraton s Casovym limitem
30 hodin. V kategorii SPORT se jde jako
mistrovstvi Ceské republiky v horském maratonu
dvojic. Pravidelné 1/3 tymu zavod nedokongéi.

Je rozdélen na kategorii SPORT

a HOBBY. V obou kategoriich je moz-
nost zkraceni trasy (trasa SHORT).
Nezkracena trasa (FULL) je v kate-
gorii SPORT dlouhd 94 km s prevy-
Senim 5430 m, v kategorii HOBBY
89 km s prevysenim 4930 m.
Zucastni se ho 3000 zavodnikl ve
2- anebo 3-&lennych tymech. U zro-
du zdvodu B7 stal a pravidelné ho
organizuje Libor Uher, horolezec,

2. Cech na K2. V kategorii HOBBY se
ho zucastnili také zaméstnanci nasi
firmy Roman Marek a Pavel Celifak.

Kudy vede trasa, jaky je pribéh
zavodu?

Trasa zadvodu vede z ndmésti v TFinci,
kde je v patek ve vecCernich hodinach
zadvod odstartovan, po sjezdovce

na Maly a Velky Javorovy. Tady se
oddéli kategorie SPORT, aby se po
sestupu do Reky a vystupu zpét na
hreben pripojila k poli HOBBY za-

vodnik(. Pokracuje se pfes Ropici do
Moravky. Zde je moznost 1. obcer-
stveni. Nasleduje vystup na Travny,
sestup do obce Krasna a vystup na
nejvyssi vrchol celé trasy i Beskyd,
Lysou Horu. Za pékného pocasi se
tady pfi vychodu slunce naskyta
nadherny vyhled do krajiny. Je taky
vidét, co uz mame za sebou a ko-
nec¢né v dalce posledni vrchol trasy
- vzdaleny Velky Javornik.

Na kochani se rozhledy do krajiny
ale neni ¢as, sestupujeme rychle do
Ostravice, kde nas ceka konecné
teplad polévka. Posilnime se na vystup
s nejvysSSim prevysenim celé trasy,
na vrchol Smrku. Cast trasy vede

po tzv. ,schodech na Smrk", coz je
opravdova lahtdka. Ze Smrku vede
trasa do Celadné, na Certav Mlyn,
Tanecnici a Pustevny. Na Pustevnach
je moznost zkratit si trasu po hrebeni
na Radhost (SHORT). Byva to tézké
rozhodovani. Trasa FULL ale vede
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na Radhost sestupem do Raztoky
a vystupem znovu na hreben. B7 je
vlastné celd o cesté nahoru a dold.
Z Radhosté se sestoupi na Pindulu.
Odsud to uz musime dat, i kdyby-
chom §li ,,na krev“. Nasleduje po-
sledni kopec, Velky Javornik. Ten se
zdd, vzhledem k uslym kilometrim,
byt vyssSi nez K2 v Himaldji. Sestup
z Velkého Javorniku je pro mnohé
peklem na zemi, télo o sobé dava
znat. Nékteri ucastnici schazeji

i pozpatku. Ale to uz se nezadrzitel-
né blizi Frenstat a cil na ndmeésti.

A v cili vychlazené pivo.

Co je dlileZité k uspésnému zvlad-
nuti zavodu?

Je dulezité, aby v tymu byli parta-

ci, ktefi si rozumi, ktefi na tom jsou
fyzicky podobné. Kdyz neni podobné
tempo na cesté do kopce a z kopce,
je to Spatné.

K absolvovani celé trasy zavodu musi
byt i trocha stésti - Spatné doslapnu-
ti, kolena, puchyre, ale i nevhodné
odhadnuty pitny a jidelni rezim - to

a mnoho dal$iho mQze vystavit
stopku na trase zavodu. Taky nesmite
potkat vlka, kterych se béhem B7 vy-

skytuje v Beskydech obzvlasté hodné.

Kdy poprvé jste se zavodu zticastni-
li? Jak jste se o zadvodu dozvédéli?
Pavel: zavodu jsem se poprvé
zucastnil v roce 2011, mimo soutéz.
Tehdy se Slo jesté opacnym smérem,
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z Frenstatu na Maly Javorovy. Dalsi
rok uz zavod otocil smér. V roce 2012
jsem se poprvé zucastnil oficialng, za-
skocil jsem v tymu za zranéného zna-
mého. Dalsi rok jsme se uz domluvili

s Romanem a §li jsme spolu. K Ucasti
na akcich podobného typu mé vyhe-
coval kamarad, ktery to zvlada skoro
v 70 letech véku. Zacalo to No¢nim
pfechodem z Lysé Hory na Velky
Javornik, ktery organizuje Pohorska
jednota Radhost. Potom prisla velka
motivace - B7.

Roman: bydlim ve Frenstaté, ktery
B7 Zije, takze o akci vim od jejich po-
¢atkad, ale ve stejny den se ve mésté
pravidelné konaji i dalsi akce (zavody
horskych kol, pivni slavnosti), tak-

ze aktivné jsem se zUcastnil az loni

s Pavlem.

S jakymi vysledky jste zavod absol-
vovali?

Pro nas je ddlezité dojit do cile. Samo-
zrejmé ale sledujeme, jak jsme v po-
rovnani s ostatnimi skongili. V zavodu
je kazdym rokem vétsi konkurence.

V roce 2012 jsme s ¢asem 25:07

hod. skon¢ili 249 z 965 tymd, v roce
2013 jsme s vyrazné lepsim casem
23:35 hod. skondili 315 z 1062 tym0.

Jak dlouho se na tento narocny za-

vod pFipravujete? Je kromé fyzické-
ho tréningu potfeba také psychické
pFipravy?

Pavel: Jak se zpiva v jedné pisnic-

ce, ,i cesta je cil“. U¢ast v zavodu

je nejlepsi motivaci k tomu, jit si
zasportovat. | kdyz se nékdy treba
moc nechce. V zimé lyze, spinning,
badminton, v 1été kolo, kolobézka,
béh, chozeni po horach, jsou oblibe-
nou pfipravou. Pro zdvod je dllezité
trénovat chlzi do kopce a z kopce.
Pohyb v pfirodé je nejlepsi psychic-
kou pFipravou. Tady se da nejlépe
vypnout a hodit vSe za hlavu.
Roman: Urcitou fyzickou kondici je
tfeba udrzovat po cely rok. Speci-
alné na B7 jsem se pripravoval asi
2 mésice. V. mém pripadé se jedna-
lo hlavné o absolvovani usekl
20-40 km v horském terénu. Spe-
ciadlni psychickou pFipravu jsem
nemél. Hraju korespondenéni Sach
a obcgas i prakticky, coz mi jako psy-
chicka priprava zatim staci.

Ué&astnite se jesté dalsich akci?
Pavel: S Romanem a jeho synem
jsme se letos v kvétnu zucastnili
UltraTrail Stafetového zavodu na
24 hodin Radegastova vyzva, kde
jsme v konkurenci 90 tymU skondili
na 33. misté. Laka nas vyzkouset si
jesté nékteré dalsi akce, uvidime.
Roman: V zimé jsem absolvoval
zavod Lysa hora 24 hodin. Ctvrtym
rokem se ucastnim nékolika cyklo-
maratdnl na horskych kolech. Urcité
bych chtél vyzkouset néjaké dalsi
trailové zavody a lakaji mé i zavody
ve skialpinismu. =
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Den otevrenych dvef¥i Il. rocnik

V minulém roce jsme Uspésné
usporadali 1. ro¢nik Dne otevfenych
dveri v nasi spole¢nosti, kdy jsme se
setkali s kladnymi reakcemi, zajmem
lidi i vysokou navstévnosti.

Pro velky Uspéch jsme se rozhodli
letos zorganizovat 2. rocnik, ktery
se konal 12. 7. 2014.

Oproti lonskému roku jsme zazname-
nali Ucast cca 950 navstévnikl, coz
bylo pro vSechny velkym prekvape-

nim. Takovyto zdjem obc¢anl mésta
Studénky, ale i okoli, nas tési.

Podivat se prisly vSechny vékové
kategorie, od nejmensich ucastnikd
v doprovodu rodicl, pro které byly
opét pripravené rlzné atrakce, ob-
Cerstveni a soutéze, ale také seniofi,
ktefi zde byli dlouha léta zaméstnani
a lakala je navstéva dnesni kovarny

s odstupem nékolika uplynulych let.
Letosni ro¢nik byl kromé prohlidky

provozu obohacen o prijezd histo-
rickych automobilovych veteran,
kterych pred kovarnu zaparkovalo
témér 80.

Celou akci podtrhly dobové kostymy
majiteld vozidel, coz byla opravdu
hezka podivana.

Jsme radi, ze zajem lidi o nasi ko-
varnu stale narlstd a véem timto
dékujeme za Ucast! =
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— Novy Marek 135
— Dybal Dusan 135
— BFecka Petr 122
— Sproch Miroslav 17
— Hlisnikovsky Zdenék 116
— Bajtek Rostislav 14
— Hochman Jaroslav 103
— Houdek JiFi 94
— Nedyveis Miroslav 91
— Dresler Petr 87
— Hlisnikovska Ivana 83

SOUTEZTE

S METALEM A VYHRAJTE

2000 K¢

Vyhlasujeme kreativni soutéz
o navrzeni nového firemniho
claimu pro nasi spole¢nost!!

O co se jedna?

Claim je slogan o cca 2-5 slovech,
ktery je pripojeny k logotypu ci
logu firmy. Jedna se o jeden ze
zakladnich prvkd, ktery svym zné-
nim vystihuje danou spole¢nost
a ktery se vyskytuje v komercni
komunikaci, at uz v reklamé, di-
rectmarketingu ¢i v propagaci
firmy. Vétsina z Vas jisté znd nas
stavajici slogan ,Tradice zavazu-
je“. Radi bychom jej nyni rozsi-
Fili o dalsSi varianty, které rovnéz
budeme vyuzivat v souvislosti
s propagaci MSV Metal Studénka
a to napf. na webovych strankach,
reklamnich bannerech ¢i v pro-
pagacnich materidlech. A pro-
to jsme se rozhodli zapojit Vas
- 3 navrzené slogany, které budou
vyhodnoceny jako nejlepsi a nej-
vhodnéjsi, budou ocenény financ-
ni odménou v hodnoté 2000 K¢.

Své navrhy posilejte na e-mail:
hana.kratochvilova@msvmetal.eu

TéSime se na Vase napady!

X

Pracovni
jubilea

— Holan Jaroslav

— Slachtova Dasa
— Rucki Jaromir

— Bajnar Alois

— Gurka JiFi

— Musiolova Jaromira
— Holanova Zlatuse
— Koncala Petr

— Richter Pavel

— Timura FrantiSek
— Ambruz Petr

— Havelka Jaroslav

Najdéte 10 rozdilu

pocet let
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— Holan Miroslav

— Kadlecova Ludmila
— Haliska Jan

— Mikulova Dagmar
— Vinklarek JiFi

— Rusek JiFi

— Bortl Zdenék

— Holanova Marta
— Horacek Vaclav
— Romanova Milena
— Scheuer Ladislav
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60
60
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POLNI LYZE
BEH OPAVY

DRAVCI

MADARSKE
VLAKNA. STVOLY JEZERO
ZKOKOSU LISTO

CEPOVAN(
1.DiL

@ TAJENKY
HODNOCENi

SACHISTU

ODRUDA ANG. .
\ PAPRIKY DEST« POKOLENi
HLASKY

N 2.DiL MRTVY
TAJENKY JAZYK

BOHYNE
SMRTI

SPZ PELHRI- POBREZNI
KAPRO- A

AFRICKY
¢ MOVA HRAZ
VITA

STAT

& NEPORAD-
POPEVEK NICE JURY

SPANELSKY

DRUH KVE- MALIR SumA
TENSTVI

SLOV. PRED-
KOSITI LOZKA

TLUMOK BOXERSKY BYTOST CHEM. ZN.
Q JIHOSLO- UDER

VAPNIKU
VAN N =
BVK DOUSKA UKAZ.

V DOPISE ZAJMENO

ZLATA
KAPLICKA

BOJOVA ALZIRSKY
RADOVA LATKA PRISTAV SVYCARSKE SEKANI
CiSLOVKA DRUH SLOV. NAR. MESTO

MOHAMEDA PARK

X ZEMRIT NAVIT
NORDICKA
ZNACKA

. BIBLICKY
UToK TRPITEL

CIST. PRO- CITOSL.

VELKA STREDEK PODIVU
VRATA

SLABIKA
CASTECKA ASIISKY 3.DiL
HMOTY PASTEVEC TAJENKY
CITOSL. TUROVITY CAST
STYL | STRELBY SAVEC OBLICEJE
MODERNi - — -
HUDBY | EVROPSKE SKLADACI AFRICKY
POHORI VELETOK

SOLM.

CYLINDR

MORSKY

o oviDIovo
KORYS
SHRNOUTI

JMENO

KOLO NASEP

SLEPICI CITOSL. 3
SLABIKA KLAPNUTI ATZE
VADA . — -
NAZEV SIBIRSKY OTAZKA
PADESATKY VELETOK NA MisTO
FR. REVOLU-

MUZSKE CIONAR KLOUDNE
JMENO

KYSELA PO-| SKLADISTE
YKVE KOMICKY CHUTINA OBILi
VVKVET NAPAD

DRUH SEVERSKE
@ SNAHA JERABU KELT ZViRE

BECKA

LECKY JINAK SAN

30 AMER.
PYTEL NA ZIRAVINA STRYGEK DECILITR
RYBY

HOLE ZMATEK PRIMAT

A E RUSKA
sofr:?;:éui PROBELA STIHACKA ROZSUDEK
SLABIKA DRUH - o
PiSMA INDIANKA vsLl

PRAZSKY
LEGRACE KLUB
TAFT

. SLITINA
BLATO CUANI

« POMUCKY SPZ KUTNE

N SYMETRALA TORERA HORY i .

e STETNA. | — TORE KOMORNI | 70
ZPUSOBIT NEM, CLEN ANG. SKLADBA

ZRANENI URCITY WZNACKY*

ZENSKE & NEM. 0.
PTAGH JMENO CIsLovkA ZAIMENO
MLADE MENSI PREZ-| ]
HROMADA A siLA

CASTECNA VYMLAT SPZ
PORT. TMA (zast.) OSTRAVY
#SVATY" DIVE

St 3 KRETSKE
IMENO LoZNI ZILA POHORI

4.DiL
TAJENKY

ZPUSOB

ZLATNICKE NAERT VOJENSKY
PRACE

CEKATEL

SOUBOR KARETNi
MAP MASTEK HRY

Y

Soutézni kfizovka o ceny

Tajenku vyherni kfizovky, (uvedte svou adresu) posilejte na e-mail:
hana.kratochvilova@msvmetal.eu

Pro prvni tfi z vas, ktefi zaslou spravé vylusténou tajenku,

jsou pripraveny ceny, dle vlastniho vybéru.




