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Hledame posily v profesich:

KOVAR, SVAREC CO,, OBRABEC KOVU A DALSi PROFESE.

NABIZIME o Perspektivni zaméstnani u stabilni spole¢nosti
o 5 tydni dovolené
O Zavodni stravovani
O Pfispévek na dopravu az 1.000 K¢
o Prispévek na penzijni pfipojisténi

AKTUALNI INFORMACE NALEZNETE NA
www.msvmetal.cz/volne-pozice ZAVAZUJE
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Vazeni kolegove,
je to uzZ témér dva roky, kdy spolecnost MORAVIA STEEL do svého portfolia firem

zahrnula firmu MSV Metal Studénka a jeji dcefinou spolec¢nost KuZnia Ostrow
Wielkopolski.

Jsem nesmirné rad, Ze jsem u spojeni dvou uspésnych spolecnosti mohl stat.

MSV Metal Studénka se svou 120letou tradici doplnila pestrou mozaiku hutnich
spolecnosti, které se vyznamnou mérou podileji na rozvoji primyslu v Ceské republice,
a jeZ spojuje tak uslechtily material jako ocel.

Mezi hlavnimi cili, které jsme si stanovili, bylo zachovat pracovni mista, pfispét ke
zefektivnéni vyrobnich procest a posilit objem investic do novych technologii.
Troufam si tvrdit, Ze se nam dari v kaZzdé z téchto tri oblasti.

Ing. Petr Popelai, MBA

Uspésného rozvoje vyrobni spolecnosti. Presto bych rad vyzadvihl investici do zkulturnéni
pracovniho prostredi a rekonstrukce jidelny, kterou jsme letos dokondili. Patri k akcim,

které se dotykaji kaZdého zaméstnance, a proto je povaZuji za velmi dileZité.

Udrzet se na svétovych trzich, kam z drtivé vétsiny vyrobky firmy sméruji, vsak znamena
také neustdle investovat do novych technologii a do zvySovani produktivity.

Investice jsou bezesporu motorem rozvoje firmy.

Do automatizace a c¢astecné robotizace nékterych linek jsme za uplynulé obdobi vioZili
180 miliona korun. Hlavnim cilem téchto investic bylo sniZeni fyzické namahy osddek
kovacich linek, sniZeni nejakostni vyroby a navyseni produktivity prace. Diky tomu
posilujeme pozici v Zelezni¢nim segmentu a zvysSujeme svou konkurenceschopnost na
svétovych trzich.

Za pozitivni krok povaZuji i zavadéni novych informacnich systémd, coZ prinese

zprahlednéni toku materiélu. | aplikace standardd skupiny a Cerpdni benefitl z tohoto

spojeni bude mit bezesporu pozitivni dopad na dalsi ¢innost kovarny.
Dékuji vSsem, ktefi se na modernizaci a rozmachu firmy aktivné podileji.

Spolecnosti MSV Metal Studénka a nam vsem preji dspésnou budoucnost.

Je mi cti se na ni spolu s vami podilet.

Ing. Petr Popeldi, MBA
predseda dozor¢i rady MSV Metal Studénka a.s.
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Pavel Krajca: MSV Metal Studénka
ma velky potencia

Z POHLEDU PRISTICH DESETI LET JE PRO FIRMU KLICOVE SOUSTREDIT SE NA ZAKAZNICKE POZADAVKY. PODLE NOVEHO PREDSEDY
PREDSTAVENSTVA SE FIRMA MUSI ZAMEROVAT NA NOVE MODERNI TRENDY JAKO JE NAPRIKLAD AUTOMATICKE (SAMOCINNE)
SPRAHLO, KTERE BY MELO BYT DO ROKU 2030 ZAVEDENO V CELE EVROPE.

pole¢nost MSV Metal
S Studénka vede od letosni-

ho ¢ervence Pavel Krajca.
Nového $éfa spolec¢nosti, kterou
od prosince 2019 ovlada skupina
Trinecké Zelezarny-Moravia Steel,
jsme se zeptali na jeho zameéry,
na hospodareni letosniho roku, na
co se firma zaméri v nasledujicich
letech, a také na jeho konicky.

Jak dlouho jste vahal nad
nabidkou stat se generalnim
feditelem MSV Metal Studénka?
Nevdhal jsem prakticky vibec.

V nové pozici chci vyuzit své do-
savadni zkuSenosti z kovarenstvi,
ve kterém plsobim 18 let. Chci

pomoci celému tymu MSV Metal,
abychom dosahovali stale lepSich
vysledkd.

Hned po svém nastupu jste
sdélil, Ze chcete nadale
pokracovat v nastoleném sméru
tfineckeé skupiny. Co je Vasim
cilem?

Jednim z hlavnich cild spole¢nosti
bude postupné zvysSovani produk-
ce, coz bude klicové pro vyuZiti
novych investic a dalsi rozvoj
spolecnosti. Zaroven se budeme
soustredit na nastaveni kontinual-
niho systému zlepSovani a zefek-
tivnéni internich proces(, zejména
samotné vyroby.

Kolik ¢asu jste si dal na
seznameni se s firmou?

Na detailni poznani jsem si nedal
presné vyhrazeny ¢asovy ramec.
Samoziejmé uz za sebou médm
seznameni s jednotlivymi Utvary,
nicméné s riznymi detaily se stale
seznamuji.

A co Vas béhem prvnich

dvou mésici ve firmé nejvice
prekvapilo?

Nejvice asi to, jaky potencidl
mame pro zefektiviiovani vyroby,
z ¢ehoz médm radost. Na Fadé véci
uz s kolegy pracujeme, mame
rozbéhlé nékteré projekty. Véfim,
Ze se to v brzké dobé projevi.

I) Nejlepsi vizitka
firmy je, kdyZz
zaméstnanci
doporucuji volna
pracovni mista
zndmym a pvdteliim

MiZete uvést aspoii néjaké
zefektivnéni vyroby?

Jedna z dlleZitych véci je tieba
zména znaceni vykovkd nebo
zména znaceni taveb, kde nyni
hodné ztracime v neproduktivnich
tasech.
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Jak hodnotite z pozice
generalniho Feditele firmy prvni
polovinu tohoto roku?
Prvni polovinu roku hodnotim
pozitivné, protoze prekracujeme
planované vysledky, a to jak vy-
robni, tak i ekonomické. Za prvnich
sedm mésicl jsme vyrobili o témér
300 tun vice, nez jsme planovali.
Na druhou stranu je pro nas
aktualni situace na trhu velmi
sloZita z dGvodu vzrlstajicich
cen zejména hutniho materialu
a energii. Vedeme ndroc¢na jednani
se zdkazniky o zvySovani cen
nasich produktd, ale zatim se ndm
v jednani a navysovani nedafi tak,
jak bychom si predstavovali. Je
to dédno predevsim charakterem
naseho odvétvi, kde jsou uzaviené
kontrakty, a neni tak jednoduché
v pllce roku ménit dohodnuta
pravidla se zakazniky.

Jak vidite budoucnost MSV
Metal v pribéhu nasledujicich
10 let? Jakym smérem se bude
firma ubirat a ktera z oblasti
firmy ma podle Vas nejvétsi
perspektivy do budoucna?

Z pohledu pfistich deseti let je
pro nas klicové soustredit se na
zakaznické pozadavky. Musime se
zamérit na nové moderni trendy
jako je napfiklad automatické
(samotinné) sprahlo, které by mélo
byt do roku 2030 zavedeno v celé
Evropé (sprahlo umoziuje rychlé,
jednoduché a predevsim spoleh-
livé spojeni a rozpojeni vagont

- soucasny manualni proces se
Sroubovacimi spojkami vyzaduje
spoustu Ukon( a tim i vy3si pocet
pracovnikd). Nas se tato zména

prfimo dotyka, protoZe do soucas-
ného systému vyrdbime celou fadu
komponentd, takZze musime na
tuto zménu rychle reagovat.

Dale je pro nas dalezité pra-
covat na zefektiviiovani vyroby
v€etné automatizace a robotizace
s prvky Industry 4.0, kterymi se
zabyvame, at uZ to jsou napfiklad
automatické sbéry dat z kovacich
linek a préce s témito daty formou
rozklicovani prostoja a jejich elimi-
naci, jak na kovacich agregétech,
taki v jinych procesech.

Kazda firma ma svou hodnotu
nejen v hmotném majetkuy, ale
zejména v lidském potencialu.
Jaké mate priority v této
oblasti?

Je nesmirné dualezité vénovat

se zlepSovani firemni kultury

a pracovniho prostredi. Z pohledu

kazdého zaméstnance je jisté
také podstatné, aby byla zajisténa
sprdvna organizace vyroby a pri-
padné problémy se efektivné Fesily
a neopakovaly se.

Také chceme jesté ve vétsi
mife spolupracovat s odborovou
organizaci. Jiz jsem se zGcastnil
setkani s jejimi zastupci, kde jsme
se bavili o ndzorech, co je pro nase
zameéstnance dualeZité a co pro
né udélat, aby vynaloZzené penize
mély ten spravny efekt a mély
dopad na véci, po kterych nasi
zameéstnanci volaji.

Minulé roky mély vsechny firmy
problém sehnat lidi. Co chcete
délat, aby spol. MSV Metal méla
dost kvalitnich zaméstnanci?

V prvni fadé je cilem postarat se

o nase soufasné zameéstnance.
Myslim, Ze ta nejlepsi vizitka firmy
je, kdyz zameéstnanci doporucuji
volnd pracovni mista zndmym

a prateldm. To hodnotim jako nej-
lepsi kritérium toho, jak spravné je
firma nastavena a jak funguje.

V druhé fadé je dllezitd komuni-
kace s médii, spoluprace s pracov-
nimi agenturami, ale také zména
zpUsobu ndborovych kampani,
kde jiz nefunguje bézna inzerce.

V soucasnosti jsou modernéjsi
nastroje jako napfiklad interneto-
vé kampané.

Ridite stfedné velkou
spolec¢nost, jakou mate filozofii
pfi praci se svymi primymi
podfizenymi?

VyZaduji systémové nastave-

ni a proaktivni spolupraci pro

ROZHOVOR

zlepSovani. Jsou to dva zakladni
prvky. Za mne je velmi ddlezité
mit vybudovany systém, kde jsou
jednoznacné urcena pravidla,

o kterd se mizeme neustaéle opi-
rat. Druhym kritériem je zaméreni
se na zlepSovani, protoze jen
firma, kterd opakované dosahuje
stale lepsich a lepsich vysledka,
ma Sanci v konkurenénim prostredi
dlouhodobé prezit.

Pane predsedo, miZete sdélit
Vase rodinné zazemi a konicky?
Jsem 3tastné Zenaty, mam dvé
dcery ve véku 15 a 16 let. V sou-
¢asnosti bydlim v Olomouci, ale
celé détstvi jsem stravil ve Zliné.
Velmi rad travim volny €as se svoji
rodinou. Mym nejvétsim konickem
je fotbal, ktery jsem dfive hréaval
zavodné. Obecné mam rad jakyko-
liv pohyb.

MANAGEMENT

Spolecnost MSV Metal Studénka ma od
1. cervence nového generalniho redite-
le a predsedu predstavenstva. Firmu se
120letou historii nyni vede Pavel Kraj-
€3, ktery dosud piisobil jako generalni
feditel a predseda predstavenstva
prostéjovské spolecnosti Alper. Ta je
dcefinou firmou Kovarny VIVA patfici
do skupiny Trinecké Zelezarny-Moravia
Steel. Na postu nejvyssiho muze MSV
Metal Studénka nahradil lva Lazecké-
ho, ktery se rozhodl odstoupit z pozice
séfa MSV Metal Studénka.

Novy generalni feditel a predseda
predstavenstva chce nadale pokracovat
v nastoleném sméru materské spolecnosti
Moravia Steel, kterd spole¢nost MSV Metal
Studénku ovladla v prosinci 2019.

Jednim z hlavnich cild spolecnosti bude
postupné zvySovani produkce, coz bude
klicové pro vyuziti novych investic a dalsi
rozvoj spolecnosti. Zaroveii se budeme
soustredit na nastaveni kontinudlniho
systému zlepSovani a zefektivnéni
internich procest, zejména samotné vy-
roby,” vysvétluje vizi firmy novy predseda
predstavenstva MSV Metal Studénka
Pavel Krajca.

Pavel Krajca vystudoval Integrovanou
stredni Skolu technickou ve Zliné. Pracoval
nejprve ve spolecnosti Tajmac-ZPS, poté
nastoupil do Kovarny VIVA. V roce 2015
presel do spolecnosti Alper, nejprve jako
predseda dozorci rady a poté jako vykonny
feditel a predseda predstavenstva. Soucas-
né zastdval pozici clena predstavenstva ve
spolecnosti Kovarna VIVA.



INVESTICE

ZPRAVODAJ METAL / ZARi 2021 /06

Spolecnost MSV Metal Studénka
modernizovala vyrobu

V SOULADU S NASTOLENOU DLOUHODOBOU STRATEGIi MSV METAL STUDENKA SE VEDENi SPOLECNOSTI ROZHODLO OD ROKU
2020 INVESTOVAT DO AUTOMATIZACE A CASTECNE ROBOTIZACE NEKTERYCH LINEK, KDYZ LONI | LETOS 5LO NA INVESTICNi AKCE
DOHROMADY 180 MILIONU KORUN.

fi nové investice uvedla do
T plného provozu spole¢nost

MSV Metal Studénka, ktera
od prosince 2019 patfi do skupiny
Trinecké Zelezdrny-Moravia Steel.
Nejvétsi letosni investice - vy-
ména kovaciho lisu za témér 60
miliond korun, generdlni oprava
linky tepelného zpracovani za
16,5 milionu korun a pofizeni
stroje na opracovani haka v hod-
noté 11 miliond korun - vyrazné
zmodernizuje vyrobu strojirenské-
ho podniku.

V souladu s nastolenou dlou-
hodobou strategii MSV Metal
Studénka se vedeni spole¢nosti
rozhodlo od roku 2020 investovat
do automatizace a ¢aste¢né robo-
tizace nékterych linek, kdyz loni
i letos Slo na investi¢ni akce dohro-
mady 180 miliond korun. Hlavnim
cilem investic je snizeni fyzické
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namahy osadek kovacich linek,
snizeni nejakostni vyroby a také
navyseni produktivity prace.

,Témito tfemi investicemi, které
jsou nyni v plném provozu, posilu-
jeme pozici v segmentu ekologické
dopravy, to znamenad v Zeleznici.
Pokud chceme byt na svétovych
trzich konkurenceschopni, musime
firmu modernizovat. Diky inves-
ticim vyrazné zvysime efektivitu
vyroby,” fika novy predseda pred-
stavenstva MSV Metal Studénka
Pavel Krajca.

Nejvétsi letosni investici bylo
pofizeni nového kovaciho lisu
LMZ 4000 s ¢astecnou robotizaci
a vyménou indukéniho ohfevu,
ktery nahradil dnes jiz opotiebené
zastaralé zafizeni slouzici 22 let.
,Realizace této investice ndm
umozni zvysit kapacitu, produkti-
vitu vyroby zavedenim ¢astecné

IJ Nejvetsi letosni
investict bylo
porizeni nového
kovaciho lisu LMZ
4000 s castecnou
robotizaci

robotizace a rozsifeni portfolia
vyrobkl o presnéjsi vykovky. Na
lisu nyni mGZeme vyrabét kom-
pletni sortiment vykovkd do 25

kilogramd, jako jsou napfiklad ¢lan-

ky Fetéz(, zdrze, tlacné kusy nebo
Cepy,” upresiiuje Pavel Krajca.

| dalSi dvé vétsi investice pfine-
sou MSV Metal Studénka velké
vyhody. Po generalni opravé linky
tepelného zpracovani, kterd byla
v nepretrzitém provozu 12 let,

bude mit sice stejny vykon, ale
bude nové vybavena fidicim soft-
warem, ¢imz se zajisti plynulost
vyroby. Stroj na opracovani haku
nahradi staré pracovisté slozené
ze dvou frézek. Jednd se o kli-
¢ovou investici do opracovani
nosného vyrobku ,tdhlovy hak”.
Investice vyrazné snizi néklady
na opracovani haku a dalsich vy-
kovk(, vyrazné zvysi produktivitu
pracovisté a efektivnost vyroby.
Kromé tfi vétsich investic vedeni
letos realizuje i mensi akce. Cilem
drobnéjsich investic je obno-
va zastaralych strojad, posileni
zkuSebny, modernizace software
a IT oddéleni. ,V rdmci rozsahlych
investi¢nich zaméra vedeni firmy
myslelo na zlepSeni pracovniho
prostredi pro zaméstnance, takze
se letos kompletné zrekonstruova-
la jidelna,” dodal Pavel Krajca.
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NOVY KOVACI LIS
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NOVA JIDELNA
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FINANCE

MSV Metal Studénka zaznamenala
loni historicky nejlepsi vysledky

FIRMA MUSELA KVULI PANDEMII PRIJMOUT RADU BEZPECNOSTNICH OPATRENI PRIMO VE VYROBE. PANDEMIE MELA POCHOPITELNE
| SOCIALNi DOPADY VZNIKLE VETSI IZOLOVANOSTI, JAK KOLEGU V NASI FIRME, TAK | OBCHODNICH PARTNERU.

Financni feditel a mistopfedseda
predstavenstva Bohumil Onderka

ni pandemie koronaviru ne-
A ovlivnila lofiské hospodare-

ni spole¢nosti MSV Metal
Studénka. Rok 2020 byl pro
firmu se 120letou historii nejen
rokem zmény majitele a zaclefio-
véani do skupiny TfFinecké Zelezar-
ny—Moravia Steel, ale také rokem
historicky nejlepsich vysledkd,
jak v objemu realizovanych trzeb,
tak i provozni vykonnosti mérené
ukazatelem EBITDA.

+Zvysena poptavka trhu

v Zelezni¢nim segmentu, pfede-
vsim v prvnim pololeti, zname-
nala silny tlak na nase vyrobni
kapacity, kdy bylo nutné, kromé
zajisténi nepretrzitych provozd

33 Spolecnost
ve srovndni

s rokem 2019
navysila objem
trzeb

klicovych kovacich agregatd, také
zabezpecit vétsi miru externich
kooperaci, jak v oblasti kovani,
tak i opracovani nasich vyrobka.
| pfes omezeni vyvolana pande-
mii covid-19 se podafilo udrzet
dynamiku spole¢nosti po cely rok,
prestoze ve druhém pololeti roku
2020 jsme zacali pocitovat pokles
poptavky,” shrnuje lofisky rok
Bohumil Onderka, financni feditel
a mistopredseda predstavenstva
MSV Metal Studénka, s tim, ze
kvali koronaviru doslo k vyraznym
vykyvim na svétovych trzich.
,Také jsme museli kvili pande-
mii pfijmout fadu bezpe¢nostnich
opatfeni pfimo ve vyrobé. Pande-
mie méla pochopitelné i socidlni
dopady vzniklé vétsi izolovanos-
ti, jak kolegt v nasi firmé, tak
i obchodnich partner,” doplnil
Onderka.

TRZBY ZA VYROBKY V TIS.KC
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Za lonisky rok dosahla spolec¢-
nost celkovych trzeb za prodej
zbozi, vlastnich vyrobki a sluZeb
ve vySsi 1,038 miliardy korun
a vytvofila hospodarisky vysledek
pred zdanénim ve vysi 104,37
milionu korun. Planované trzby
byly splnény na 105,6 procen-
ta, proti roku 2019 skutecné
trzby narostly o 38,107 milionu
korun, coz predstavuje zvyseni
3,8 procenta. Objem vyroby loni
dosahl 11 740 tun, coz je o 750
tun méné nez v roce pifedchozim.

,Dlvodem poklesu je zména
sortimentni struktury produkce,
kdy jsme se v lofiském roce vice
zaméfili na vétsi podil vyroby
podsestav,” vysvétlil mistopred-
seda pfedstavenstva a dodal, zZe
nejproddvanéjsim vyrobkem firmy
byly loni Sroubovky, Zelezni¢ni
vykovky, narazniky a tdhlova
Ustroji. Lofisky export MSV Metal
¢inil 86 procent, pricemz k nejvét-
sim zakaznikGm patfily tradicné
slovenska Tatravag6nka Poprad
a skupina Greenbrier.

PROVOZNi HOSPODARSKY VYSLEDEK V TIS.KC
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\lyrobky MSV mifi do celého svéta

ZNACKA MSV MA VE SVETE VELMI DOBRY ZVUK A JE PRO NASE ZAKAZNIKY SYNONYMEM VYSOKE KVALITY
A SPOLEHLIVOSTI NASICH VYROBKU.

a prvnich 8 mésicl roku
Z 2021 jsme zaznamenali

velmi dobry pfijem objedna-
vek presahujici 850 miliond korun,
a toi pfes skutecnost, Ze u né-
kterych zdkaznik( stale pretrva-
vaji problémy vyvolané pandemii
covid-19. Podafilo se ndm tak
navdazat na velmi Gspésny rok
2020, kdy jsme poprvé realizovali
Cisté trzby za hotové vyrobky

I Slovensko 18,6 %
Némecko 17,6 %
Cesko 14,1 %

I Polsko 13,2%

[ Francie 9,3 %

I Rumunsko 7,6 %
I Madarsko 3,6 %
[/ Rakousko 3,0 %

Obchodni feditel Jifi Kuban

a pramyslové sluzby ve vysi pies
1 miliardu korun, konkrétné se
jednalo o 1,029 miliardy korun.

K tomuto uspéchu vedlo nékolik
krokd. Kromé velkého sili celého
obchodniho tymu a dobfe zvolené
obchodni strategie jsme museli
podniknout celou fadu opatfeni
ve vyrobé a navysit tak vyrobni
kapacitu, kterd ndm pak umoznila
reagovat na zvySenou poptavku

TRZBY DLE ZEMi

I Bulharsko 2,3 %
Ostatni 10,7 %

33 Mezi hlavni
zdakazniky patvi
Tatravagoénka

a skupina
Greenbrier

zejména v oblasti podsestav kole-
jovych vozidel.

Pokud mizeme zrekapitulovat
posledni mésice a rok 2020, pak
je tfeba zminit zejména razantni
narlst prodeje naraznikd, kdy
se nasemu obchodnimu tymu
poprvé povedlo prekonat hranici

20 000 kust prodanych naraznik.

Konkrétné se jednalo o 20 965
kus® a o meziro¢ni nardst vice

nez o 8 000 kusl ve srovnani

s pfedchozim rokem. Rovnéz letos
ocekavame néardst mnoZstvi na-
raznikd a prodej na Grovni zhruba
22 500 naraznikd.

Dafilo se ndm rovnéz v sorti-
mentu tahlovych astroji (14 441
ks) a sroubovek (44 009 ks). Toto
by samoziejmé nebylo mozné

bez enormniho Usili a nasazeni
vSech zaméstnancd, zejména téch
ve vyrobé, ktefi si zaslouZi nase
uznani a dik. Letosni ¢isla v prodeji
podsestav by méla navazat na ta
lofiska a atakovat rekordni objemy.

Mezi nase hlavni zakazniky
a dlouholeté klicové partnery patfi
zejména Tatravagénka, kde se
nam podafilo loni navysit meziroc¢-
ni prodeje o 40 procent a skupina
Greenbrier, ktera je druhym nej-
vyznamnéjsim zakaznikem MSV.
MSV je tradi¢né velmi proexportné
orientovanad firma, takZe vice nez
80 procent prodejd sméfuje na
zahranicni trhy, zejména v Evropé,
ale i v severni Africe a v Asii.

Znacka MSV ma ve svété velmi
dobry zvuk a je pro nase zakazniky
synonymem vysoké kvality a spo-
lehlivosti nasich vyrobka.

Pro rok 2022 planujeme dalsi
narast prodeje a méli bychom se
dostat v celkové tonazi prodeje na
hodnotu pres 12 000 tun. Jedna se
o dalsi z milnikd, o ktery dlouhodo-
bé usilujeme a kterého se budeme
snazit dosadhnout.

SEGMENTACE PRODEJE

I Zeleznice 86,1 %
I Automotive 2,5 %

I Zemédélsky 2,0 %

Stavebni 2,8 %
Dilni 1,5 %
Vseobecny 5,1 %
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PERSONALISTIKA

ovid vyznamné ovlivnil posledni mésice

VE SPOLECNOSTI MSV METAL STUDENKA BYLA PRIJATA HYGIENICKA OPATRENI, ZAMESTNANCI FASOVALI NANO ROUSKY.

- u:

Personalni manazerka Hana Bartova

istorie spole¢nosti MSV Me-
H tal Studénka saha do roku

1900. Béhem vice nez 120
let firmy zaZila mnohé - svétové
vélky, znarodnéni, po roce 1989
kvali rozpadu socialismu tézkou
ekonomickou situaci. V poslednich
letech to vypadalo, Ze se konec¢né
firma stabilizovala - oviem pfrisla
pandemie covid-19, ktera byla jak
pro vedeni spole¢nosti, tak i za-
méstnance zatézkavaci zkouskou.
Jak vypadal boj s koronavirem,
na to jsme se zeptali personalni
manazerky Hany Bartové.

K jakym zménam smérem

k zaméstnancim doslo ve firmé
po zavedeni narizeni vlady
spojenych s pandemii covid-19?
V souvislosti s pandemii co-

vid-19 jsme museli zavést celou
fadu organizacnich a hygienickych
opatieni. VSe v duchu sniZeni
kontaktl mezi spolupracovniky,
dostatecnych rozestup(, povin-
ného noseni rousek a dezinfiko-
vani rukou, prostoru i dotykovych
ploch. Striktni pravidla jsme nasta-
vili uz na zacatku pandemie béhem
jara 2020. Doslo i na uzavreni
jidelny a dovoz balenych obéd( do
firmy. Rozhodli jsme se tuto dobu
vyuzit k rekonstrukci jidelny, takze
v disledku mél covid dobry dopad
na kulturu stravovani.

Jaké dalsi opatreni jste museli
udélat v druhé viné kvdli
covidu-19, kdy situace v Cesku,

i v celé Evropé, byla nejhorsi?
Pro TH zaméstnance, jejichZ prace
to umoziiuje, jsme zavedli praci

z domova. Narychlo se nakupovaly
notebooky a pfipravoval detail-

ni predpis. Vypadky nékterych
profesi jsme si nemohli dovolit.
Kolegové se stfidali v kancelaFich
tak, aby Gtvar mohl fungovat,

ale nebyli zbytec¢né v kontaktu.
Zaroven jsme jim umoznili skloubit
dohled predevsim nad mladsimi
Skolaky, ktefi méli distan¢ni vyuku,
takZe necerpali oSetfovné. Vim, zZe
kolegové z dilen tento postup ne-
schvalovali, ale je asi pochopitelné,
Ze pokud pracuji u stroje, nemohou
pracovat z domu.

laboratofi k vyjezdiim do firem.
Firmam hrozilo, Ze kdo nezacne
testovat, riskuje uzavieni provozd.
Zajistili jsme si zdravotnicky perso-

nal z Vyssi odborné skoly zdravotni
dél tfeba i po noc¢nich sménach
v nemocnicich. Ajiz od pal Sesté
testovaly sestficky no¢ni sménu.
Prameérné bylo testovano
zhruba 370 zaméstnancdy, pocet
se vlivem prodlouzeni doby od
absolvovani nemoci na 180 dni
a vylouceni oc¢kovanych prvni
vakcinou (po 21 dnech) postupné
snizoval. Tady bych chtéla podéko-
vat véem koleglm za spolupraci,
chodili se testovat vétsSinou podle
harmonogramu, takze jsme vse
plynule zvladali. A podékovani za
organizaci patfi i mému tymu, lvé

ABSENCE Z DUVODU COVID 19
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Byl zménén nebo néjak upraven
rozsah vyroby od jara 2020?
Nastésti se u nas nemoc neproje-
vila tak silné jako v jinych firmach

a provoz jsme nemuseli omezovat.
Jak je vidét z grafu, zazili jsme
jednu vyznamnéjsi vinu na prelomu
fijna a listopadu 2020, kdy vlivem
covidu a karantén chybélo nejvice
27 zaméstnancu. Pak se situace
uklidnila.

Kdy jste zacali s testovanim
zaméstnancd?

Vzhledem k nizké nemocnosti jsme
testovat zacali az kdyz bylo nafi-
zeno Ministerstvem zdravotnictvi.
Probihalo od 10. bfezna 2021.
Situace byla na zacatku velmi
slozitd, na trhu nebyly k dispozici
ani testy k zakoupeni, ani kapacity

2 4 6 8 10 12 14 16 18 2

Hlisnikovské a Lence Sajtarové.
Pozitivni zachyty byly zazna-
menany pouze pfi prvnich dvou
tydnech testovani,ato 16 a 12
pozitivnich. Nasledny PCR test
vSak potvrdil pozitivitu pouze u 2
a 7 zaméstnancl. Testovani jsme
ukoncili 30. ¢ervna 2021, nicmé-
né vlivem novych opatfeni pro
navrat ze zahrani¢nich dovolenych
jsme od srpna testovani obnovili.
Provadi ho jiz laboratorf AGELAB
a zameéstnanci urcité oceni, Ze
dostavaji oficidlni vysledkovy list,
kterym se mohou prokazovat vsu-
de tam, kde je tfeba - restaurace,
kulturni akce a podobné.

Méli jste kontrolu hygieny na
dodrzovani predpist?
Ano méli a to jiz 24. bfezna 2021,

kdy probéhla kontrola Krajské
hygienické stanice v Ostrave.
Predlozili jsme faktury za testy,
prezencni listiny, probéhla prohlid-
ka testovaci mistnosti a kontrola
pracovist na pouzivani ochrany
Gst a nosu. Krajskou hygienickou
stanici nebyly zjiStény zadné
nedostatky.

Jste firmou ve skupiné Trinecké
Zelezarny-Moravia Steel, ktera
jako jedna z prvnich zgjistila
ockovani pro své zaméstnance.
Vyutzili jste této nabidky?
Zaméstnanci méli moznost regis-
trace na ockovani organizovaného
Trineckymi Zelezarnami, a hlavné
zpocatku ji vyuzivali. S postupnym
dostatkem vakcin se zacali hlasit

i do jinych ockovacich center.
Celkem jiz bylo ockovano vice nez
200 nasich zaméstnanca.

Myslite si, Ze pandemie ovlivnila
chovani zaméstnanci ve
spolecnosti?

Jak jsem jiZz uvedla, kolegové
opatfeni vétSinou respektovali

a spolupracovali. V&Ffim, Ze si i uvé-
domili, Ze pracuji ve stabilni firmé,
které ani v dobé kovidu nevypadly
zakdzky a tim padem ani jejich
prijmy.

Jakeé pozitivni zkuSenosti jste si
odnesli ze sou€asné situace?

Z mého pohledu jsme se naucili
spoustu véci délat jinak, vyuzivat
moderni zpdsoby komunikace -
misto osobnich schizek a sluzeb-
nich cest se zacalo komunikovat
pres on-line schizky, zjednodusily
se schvalovaci procesy, tam kde
Slo pracovat z domu, se lépe
skloubil pracovni a osobni Zivot.
A myslim si, Ze lidé si zménili Zebfi-
¢ek hodnot.

MIMORADNA ODMENA

Zaméstnanciim, ktefi splnili kritéria
pro piiznani mimoradné odmény, byla
ve mzdé za cerven 2021 zictovana
mimoradna odména za spinéni hospo-
darskeého vysledku ve vysi 5 000 K¢.
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Ve firmé se rozjede mezioperacni logistika

LOGISTIKA JE MODERNI OBOR, KTERY UZ DAVNO NENi JEN PREPRAVOU Z BODU A DO BODU B. JE TO SOUBOR KOMPLEXNICH
SLUZEB OD ZASOBOVANI VYROBNICH LINEK, PRES SKLADOVANI AZ PO DISTRIBUCI ZBOZi. PATRI SEM | RADA SLUZEB S PRIDANOU
HODNOTOU, KTERE MAJi NA STAROSTI LIDE VE SKLADECH.

Vyrobni feditel Ing. Vaclav Mahr

novinkou v nejblizSich mé-
S sicich pfijde vedeni spolec¢-

nosti MSV Metal Studénka.
V dohledné dobé spusti projekt
mezioperacni logistika. Projekt,
ktery bude mit tFi etapy a mél by
byt dokoncen do konce pfistiho
roku, firmé prinese fadu vyhod
a zefektivnéni vyroby, na coz se
podrobnéji zamérime v rozhovoru
s vyrobnim Feditelem spole¢nosti
Vaclavem Mahrem.

Pane rediteli, proc jste se
rozhodli k tomuto kroku?

Hledali jsme cestu, jak zacit sledo-
vat tok materialu skrz nasi vyrobu,
jak zrychlit a zefektivnit provadéni
inventur a hlavné znacné snizit do-
hledavani zakdzek a beden po ha-
lach. Zvazovali jsme nékolik cest,
jak skloubit tyto aspekty a dostat
z feSeni maximum vyuzitelného
pro nasi firmu. Zarover jsme
nechtéli zavadét nové softwaro-
vé feseni i vést dalsi ,systém”.

Z tohoto pohledu se nabizely dvé
cesty. Vyuzit stavajici MES systém
(PM Toolkit) nebo vytvorit novy
modul pro pravé dokoncovany
projekt ERP systému Syteline 9.
Po zvazeni vsech pro a proti jsme
se rozhodli pro druhou variantu.

Co to pro firmu bude znamenat?
Sledovat material po jednotlivych
kusech neni v nasich podminkach
mozné. Proto jsme se rozhodli pro
sledovani materidlu vyuZzit trans-

portni bedny (palety). To znamens,
Ze v prvnim kroku musime vSechny
nase palety oznacit jednoznacnym
identifikédtorem - bude to metalic-
ky plisek s vytisténym datametrix
kédem, logem spolec¢nosti a Cislem
dané palety. Takto oznacené
palety nasledné musime zavést do
systému a nahrdat k nim veskeré
potrfebné udaje, jako napriklad
jejich hmotnost. Ta bude nésledné
vyuzita pfi kontrolnich vazenich
nebo pfi inventure, ale k tomu se
dostaneme pozdé;ji.

Tento projekt ale neni jen o bed-
nach. Abychom jej mohli spustit,
musime nakoupit pfenosné termi-
naly, na kterych pobézi veskeré
transakce spojené s mezioperacni
logistikou (MOL), téch budeme
potfebovat zhruba 40. S tim
souvisi i nutnost vytvoreni nového
WiFi destniku ve vSech vyrobnich
halédch a v neposledni fadé samo-
zfejmé musime vytvofit zcela novy
modul pro MOL, ktery v takové
podobé, jakou jsme si nadefinovali,
zatim neexistuje, aipro firmu IT
euro to bude premiéra.

Jaky systém byl dosud?

Dnes médme bedny a vyrobu
znaceny barevnymi hlinikovymi
stitky, které se pokazdé odvedené
operaci maji vyplnit. Na stitcich je
uvedena vyrobni zakdzka, vsechny
operace, kterymi vyrobek jiz prosel
a Stitek by mél také nést informa-
ci, kolik je v bedné kust. Bohuzel
tato identifikace neni vzdy 100pro-
centni. Casto se stava, Ze je na
Stitcich uveden nespravny pocet
kust v bedné. Nékdy také dochazi
k rdznym ,zapujckam” stejného
dilu mezi jednotlivymi zakdzkami

a také dohledatelnost konkrétni
vyrobni zakdzky, nebo jesté hire
konkrétni bedny, je docela obtizny
a tasové narocny ukol, se kterym
se nasi lidi dnes béZzné potykaji.

V ¢em bude systém lepSi nez
soucasny? Mizete sdélit hlavni
rozdily?

Nejvétsizménou a pfinosem bude
jasna identifikace. V momenté,

kdy se za¢nou na pildch délit prvni
kusy pro vyrobni zakazku, navede
operator pily do systému paletu,
do které prifezy padaji. To provede
jednoduchym ,pipnutim” data-
metrix kédu na paleté pfenosnym
terminalem a od této chvile bude
material sledovan v systému. Kdyz
naplni bednu, znovu ji ,pipne”,

pak nacte vyrobni pfikaz, své
osobni ¢islo a nakonec zadé pocet
kusU, které nadélil. Vsechny tyto
informace se v systému zapisi

k pfislusné paleté a postupuji s ni
déle na dalsi pracovisté. Timto kro-
kem osadka daného stroje zarovei
odvede provadénou operaci a uz
nebude muset chodit k zddnému
kiosku, tak jak je tomu doposud.
Pokud plné bedny z déleni materia-
lu nepljdou rovnou ke kovacim
agregattm, ulozi se do predem
definovanych mist a obsluha v ter-
minalu opét ,pipnutim” zaeviduje,
kde konkrétni paleta leZi.

V momenté, kdy se paleta s pfire-
zy dostane ke kovacimu agregétuy,
bude mit oséddka za povinnost
opét prihlasit tuto paletu ke stroji
a také nacist prazdnou paletu, do
které budou ukladat vykovky. Z&-
rovef osadka opét nacte vyrobni
pfikaz, na kterém budou pracovat.
Systém sam na pozadi zkontroluje,
jestlinedoslo k zdméné materidlu
nebo vyrobni zakazky. Po vykovani
bedny, opét jen jednoduchym
pipnutim, osddka odvede vyrobu

a tim prenese veskeré potfebné
Gdaje ze vstupni palety s pfifezy
na vystupni paletu s hotovymi vy-
kovky. A takto bude sledovan tok
materidlu pfes vSechna pracovisté
az na sklad hotové vyroby.

Na kolik prijde firmu tato
novinka?

Vsechny néklady spojené s touto
zmeénou si vyzadaji investici mezi 5
az 6 milionC korun. Je to i proto, ze
do tohoto projektu zapocitavame
vybaveni dilen prdmyslovymi va-

hami. Na téch budeme délat kon-
trolni vdzeni, vdzeni pfi odesilani
nasi vyroby do kooperace a logicky
také pfi pfijmu z kooperace. A ne-
méné dileZzitou roli sehraji vahy

pfi naslednych inventurach, kdy uz
nebudeme kusy pracné a manual-
né prepocitavat, ale jednoduse je
zvazime a samotnd vaha ndm kusy
spocita podle referen¢ni hmot-
nosti jednoho kusu. Proto je také
dllezité uz v prvni fazi prevazit
vSechny palety a jejich hmotnost
zavést do systému, abychom pfi
nasledném vazeni tuto vahu mohli
snadno odpocitat.

Kterych zaméstnanci se novinka
dotkne a co to pro né bude
pracovné znamenat?

Tato zména se v jisté mife dotkne
témér vsech zaméstnancd nasi
firmy. Cely projekt jsme rozdélili
do tfi na sebe navazujicich etap.
Kdyz projekt dokon¢ime, troufnu
si fict, Ze nebude ve firmé nikdo,
koho by se vice ¢i méné nedotkl,
snad s vyjimkou persondlniho ¢i
ekonomického oddéleni. Jisté to
bude zprvu velka zména, kterd
bude zejména pro lidi ve vyrobé
velmi ndro¢nd na zodpovédné
odhlasovani po kazdé ,vyrobené”
paleté. Bude nutné zménit my-
Sleni lidi v tom, Ze bude potieba
disledné dodrzovat zakazkové
fady a zcela odbourat ono za-
pUjc¢ovani kusl mezi zakazkami.
Také si budou muset zvyknout na
to, Ze se vyroba odvadi plynule

a museji vsechen pohyb palet
zavadét do systému. Ale za par
mésicl to zacne nést své ovoce.
Mistfi a planovaci vyroby budou
ze systému presné védét, v jaké
fazi se konkrétni zakazka nachazi,
v jakych je bednach a kde kon-
krétné lezi. Budeme védét, kolik
beden a s jakymi dily je delSi dobu
bez pohybu na dilné. A inventury
budou probihat mnohem syste-
nych dohledavani chybéjicich nebo
naopak prebyvajicich kusu. Cely
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systém jednoznacné usetii spous-
tu neproduktivniho ¢asu, ktery
nase lidi spiSe demotivuje.

Co bude soucasti 1. etapy, ktera
zacne za nékolik tydnd?

Prvni etapa se tyka vyroby. Tedy
sledovani materialu od déleni

az po jeho naskladnéni na sklad
hotové vyroby. Tato etapa bude
du rozmanitosti procest, které
musime spravné popsat a zavést
do systému, tak, a to hlavné,

z pohledu mnozstvi lidi, kterych
se to bude tykat. Prece jen Usek
vyrobnich a nevyrobnich délnikd
¢itd vice nez 300 lidi a skloubit
jejich pozadavky na systém, aby
jim pomahal a ne je enormné zaté-
Zoval, bude velmi naro¢ny kol pro
cely realizacni tym.

Kdy skonci 1. etapa a co bude
cilem dalSich dvou etap?

S realizaci 1. etapy chceme byt
hotovi do konce letoSniho roku
a od 1. ledna 2022 najet ve vyrobé
plné na mezioperacni logistiku.
Nasledovat bude etapa Cislo 2,
kterd pojme sklady, a to jak hotové
vyroby, tak vstupnich materiala.
Tato etapa nebude uz tak narocna,
protoZze mizeme cerpat inspiraci
v fadé firem, kde pokrocilé sklado-
vé hospodafrstvi jiz bézi a funguje
a také budeme mit fadu zkuse-
nosti z prvni etapy. A v nadchaze-
jicim roce chceme také dokoncit
posledni, tfeti etapu. Ta by méla
obsahnout mezioperacni kontrolu.
Systém zamezeni zadmén materi-
alu, zastaveni neshodné vyrobni
dévky pro nasledujici operace, ale
i zpétné dohledavani vyrobnich
postupu pfi reklamacnich fizenich.
Vérim, Ze vie probéhne podle
nasich predstav. A i kdyzZ projekt
vypada na prvni pohled slozitéji,
pfinese celé firmé vyhody.

ODBORY

INFORMACE Z ODBORU

Predseda odbord MSV Metal Studénka
Pavel Machacek

PV 0S KOVO se schazi kazdy

mésic, zabyva se jak pracovnimi tak
i odborovymi otazkami. Jednou za

3 mésice mame spolecné zasedani

s vedenim spolecnosti, kde nam jsou
predkladany hospodarskeé vysledky
a vyhled na dal3i obdobi. V soucasné
dobé jsme byli pozadani o pomoc pfi

hledéni uspor ve vyrobé. Na zakladé

KS byla vyplacena odména za splnéni
hospodarskych vysledkd. Co se tyce
odborovych véci, pripravili jsme na jare
pro ¢leny permanentky ve vy3i 500 K¢ na
ndvstévu sportovnich zafizeni, rybolovu,
nebo poukdzku ve vySi 300 K¢. Rekreaci
na rekreacnim stedisku Klokocavek
jsme zahdjili 1. ¢ervna 2021. Odborova
organizace taky prispiva svym clenm
3000 K¢ na vybrané rekreacni pobyty.
Dale byly zakoupeny nové matrace na
RS Klokoctvek za financni podpory
zaméstnavatele, za to mu patfi
podékovani. Do konce roku nas jesté
¢eka, pokud to bude mozné, pripravit
nabidku na kulturni akce, uzavieni
rekreacniho strediska a piiprava nové
kolektivni smlouvy na rok 2022.
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Kovarna v Polsku zacala
5 rozsahlymi investicem

DO ROKU 2024 KOVARNA PRIPRAVILA K REALIZACI TEMER 80 INVESTICNICH AKCi, PRICEMZ VE VETSINE PRIPADU JDE
0 MENSI CASTKY PREDEVSIM NA REKONSTRUKCI A NAKUP MENSICH CELKU ZARIZENI.
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romeénit kovarnu v moderni
P a prosperujici strojirensky

podnik. To je cilem nového
vlastnika polské firmy Kuznia
Ostréw Wielkopolski Sp. z o.0.
Spolecnost Moravia Steel koupila
predloni v prosinci 100procentni
balik akcii MSV Metal Studénka

spolu s jeji polskou dcefinou spo-
le¢nosti Kuznia Ostrow Wielkopol-
ski Sp. z 0.0. lhned po svém vstupu
do obou firem Moravia Steel
zahdjila rozsahlé investice.

V polské dcefiné spole¢nosti
byla a je Fada zafizeni na hranici
Zivotnosti. Proto se novy vlastnik
rozhodl v polské firmé zabyvajici
se vyrobou zapustkovych vykovka
z oceli a vykovk z volného kovani
v letech 2020 az 2024 proinves-
tovat 30 miliond polskych zlotych
(zhruba 200 miliont korun).

Vzhledem ke Spatnému tech-
nickému stavu polské firmy jsme

se rozhodli s modernizaci zacit
okamzité. Nejprve jsme oviem
museli zaméstnanctm zlepsit
pracovni podminky, aby odpovida-
ly souc¢asnym trenddm. Podafilo
se nam v pomeérné kratkém case
zmodernizovat Satny a soci-
alni zafizeni,” sdélil pfedseda
predstavenstva firmy Roman
Vybiral s tim, Ze béhem nékolika
prvnich mésicl firma vybudovala
nové jidelny ve vétsich a komfort-
néjsich prostorach a pribézné
opravila socialni zafizeni ve vSech
budovéch v arealu firmy.
Vzhledem ke stavu strojl a zafi-
zeni v polské firmé vétsina investic
sméruje do generdlnich oprav
a modernizace. ,Cilem vétsiny
investic je zvySeni produktivity
a efektivity prace, zlepSeni pracov-
nich podminek a zvyseni bezpe¢-
nosti prace. Nejvétsi investici do
roku 2024 bude vymeéna linky na

Predseda pfedstavenstva firmy Roman Vybiral

tepelné zpracovani v hodnoté
4 miliont zlotych, kterd by méla
zvysit objem zpracovéani produkce
minimalné o tietinu,” Fika predse-
da predstavenstva.

Do roku 2024 kovarna pfipravila
k realizaci témér 80 investic¢nich
akci, pricemz ve vétsiné pripada
jde o mensi ¢astky predevsim na
rekonstrukci a nakup mensich
celkd zafizeni. ,Jiz jsme pofidili
CNC soustruh k opracovani vyrob-
kd za 1,5 milionu zlotych a dalsi
drobné investice. Chystame ale
také vybaveni frézarfského centra
za 2,1 milionu zlotych ¢i zakoupeni
pily do délirny materiadlu v hodnoté
1,8 milionu zlotych. Vyznamna
¢ast financnich prostredkd pdjde
na obnovu infrastruktury a budov,
a to ve vysi 3,5 milionu zlotych,”
vypocitdvd Roman Vybiral.

V slozité dobé poznamenané
pandemii nového typu koronaviru

3 Moravia Steel
se rozhodla

v polské firmé

v letech 2020 az
2024 proinvestovat
30 milionii
polskych zlotych
(zhruba 200
milionti korun)

pomahala firma i ve svém okoli.
+Jako jeden z nejvétSich zamést-
navateld v Ostrowie jsme citili
zodpovédnost vici méstu, v némz
nasi zameéstnanci Ziji. V ramci nasi
podpory méstskych a okresnich
aktivit jsme naSe dary v obdobi
pandemie covid-19 smérovali do
nakupu ochrannych prostredk(
v méstském domé s pecovatel-
skou sluzbou a nédkupu lékaFskych
zafizeni pro okresni nemocnici
v Ostrowie,” sdélil Roman Vybiral.
Celkova ro¢ni vyrobni kapacita
Kuznia Ostréw Wielkopolski Sp.,
ktera zaméstnava 200 lidi, pre-
sahuje 4000 tun vykovkd. TEmér
40 procent produkce sméruje
na export, zejména na evropské
trhy. Vyrobky nachazi uplatnéni
predevsim v Zelezni¢nim, dale pak
ve stavebnim, automobilovém, ze-
médélském a tézebnim pramyslu.
,V soucasné dobé nase aktivity
zamérujeme na zvyseni prodeje
v segmentu vyroby naprav pro
Zelezni¢ni a tramvajova kolejova
vozidla, kam sméfuje od hlav-
nich polskych celostatnich, ale
i regiondlnich prepravci nejvétsi
objem prostiedkd podporenych
dotacemi z Evropské unie,”
uzavrel pfedseda predstavenstva
Roman Vybiral.
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Plvodni stav Po rekonstrukci

Rekonstrukce $aten pro vyrobni délniky
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Technolog Pavel Celifiak je vicemistr
Ceska v extremnim inline maratonu

DULEZITY JE PRAVIDELNY TRENINK, | VYTRVALOSTNI. BEZ TOHO SE TAKOVE ZAVODY NEDAJi MOC BEZPECNE ABSOLVOVAT.
TAKY JE NUTNE MIT MEZI ZAVODY DOSTATECNY CASOVY ODSTUP PRO REGENERACI.

port — zejména inline

a horsky béh - je dlouhé

roky va&&ni Pavla Celifidka,
ktery jiz vice nez 30 let pracuje
v MSV Metal Studénka. S trochou
nadsazky se da fict, Ze cely Zivot
Zije pro sport. Vysledkem velké
sportovni dfiny technologa firmy
jsou medaile z mistrovstvi Ceské
republiky v inline bruslich a dalsi
uspéchy v horskych bézeckych
nebo inline maratonech.

Kdy jste se sportem zacal a kdo
Vas k nému privedI?

K pohybu a sportu jsem mél blizko
od raného véku. Jak byvalo drive
bézné, po skole jsme s kamarady
trévili vétsinu ¢asu venku a bavili

se pohybem vseho druhu. Fotbal

a kolo byly nase nej¢astéjsi zplsoby
traveni volného ¢asu. To byla asi ta

Rodi¢e mé v pohybu podpo-
rovali. Jezdili jsme na hory v été
a v zimé na lyZe. Dodnes vzpomi-
nam, jak jsem ve svych 13 letech
vyjel s otcem na kolech ze Studén-
ky do Jesenika.

Stodvacet kilometra jeden den
tam a druhy zpét. Ja na ,favoritce”
s pfehazovackou a on na dam-
ském kole Velamos bez prevodu.
Obdivuji jeho vykon, to bych na
takovém kole neujel.

Mate néjaké sportovni geny?

V rodiné byl vzdycky kladny vztah
k pohybu a sportu, tak se to néjak
preneslo.

Proc jste zacal délat extremni
maratony?
Tento druh sportu se u nas drive
moc nevyskytoval, vétsi rozmach
nastal nékdy pred 15 lety.
Postupné jsem tak z klasické
horské turistiky presel k témto
zdvoddm. Chtél jsem zjistit, co
dokdazu zvladnout, kolik kilometra
pirekonam.

Kdyz vzniknul zavod Beskyd-
ska sedmicka (extrémni zavod,
horsky ultramaraton), byla pro mé
obrovskou motivaci k pfipravé a ke
zdolani. Po jejim absolvovéani jsem
zjistil, Ze to je to, co mé bavi - hob-
by, kterému se chci vénovat.

Béhate extremni horské
ultrmaratony, jezdite maratony
na inline bruslich. Jak dlouho
takovy zavod trva?

To je rzné podle typu zdvodu.
Jsou zavody s pevné danym Casem

ESTED gy Norry

a pocitd se vykon za tento ¢asovy
Usek. Napfiklad INLINE 24 - zdvod
na inlinech, ve kterém se hodnoti
ujetd vzdalenost za 24 hodin
anebo zimni zdvod LH24 - kde se
pocita pocet vystupl na Lysou
horu za 24hodin.

Potom jsou zédvody s pevné

danou délkou trasy. Napfiklad Bes-

kydska sedmicka 100 kilometrq,
LHUT 70 kilometra. A tady je na
kazdém, jak rychle se dostane do
cile.

I vztah k pohybu
a ke sportu

mdme s détmi

i s manzZelkou na
stejné viné

Kolik jste dosud absolvoval
zavodu a kde vsude?

Tak to spoc¢itané nemam, ale ro¢né
okolo sedm zavodu. Vétsinu v Bes-
kydech a v naSem regionu.

Jaky je Vas nejvétsi dosavadni
aspéch?

Na inlinech v roce 2019. Se synem
jsme vybojovali druhé misto na
otevieném Mistrovstvi Ceské
republiky v extrémnim inline

24 hodinovém maratonu dvojic.

Jak €asto trénujete? Co je
zapotrebi k zvladnuti maratonu?
V c¢etnostech tréninku citim re-
zervy, ale kdyz to ¢asové vychazi,
snazim se télo uvést do pohybu

3 az 4krat tydné. Dllezité je zara-
dit pravidelné i delsi tréninky, télo
by si mélo zvyknout na dlouho-
dobou zatéz. Zavody si chci uzit

a ne je protrpét, to je motivaci

k pripravé.

Kolik kilometrd mésicné
nabéhate, najezdite? Vyuzivate
néjakeé specifické tréninky?

To je rizné, podle obdobi a podle
toho, co mé c¢eka. Na horské za-
vody je nutna priprava v horském
terénu. Clovék potfebuje dostat
do téla ta stoupdni. Do kopce ¢im
strméji a déle, tim lépe.

Z toho pohledu jezdim nejradéji
trénovat na Lysou horu, tam je pro
mé prevyseni a délka idedlni. Navic
je to po Sichté hodné pfijemny
relax. A taky se tam pohybuji lidé
ze stejného kmene.
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jste pfi zavodech zazil?
Asi nainlinech v roce 2018. Tehdy
se jel skoro cely 24 hodinovy
zavod za desté a zimy, ale bylo to
v Cervnu. Ale zpétné na ten zévod
rad vzpominam, byl to zazitek!
Pri kazdém delSim zavodu jsou
veétsi ¢i mensi krize. KdyZ se podafi
v tu chvili soustfedit myslenky
jinym smérem a zacit v hlavé fesit
jiné problémy, je to zéklad Gspé-
chu. Hodné mi v takovych chvilich
pomaha hudba.

Jak se mentalné pripravit na
ultra. Mdze hlava rozhodnout
0 Uspésném, nebo neldspésném
dokonceni?

Mentalni mysleni je pfi dlouhych

zavodech dllezité. BEhem zdvodu
se snazim nemyslet na to, kolik
jesté zbyva do cile. Az v zavéru
byva cil jako magnet.

Jsou ultramaratony
nebezpecné? Neni to prilisSny
napor na télo?

Dulezity je pravidelny trénink,

i vytrvalostni. Bez toho se takové
zavody nedaji moc bezpecné
absolvovat. Taky je nutné mit mezi
zavody dostatecny ¢asovy odstup
pro regeneraci.

Népor na télo to je, ale zase
tim, Ze se pfechodné nachazime
v nekomfortnim rezimu, naopak
posilujeme. A ty endorfiny, kdyZ
se podafi dojit do cile... - to se
dé jen tézko popsat, to se musi
zazit!
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Pripravujete se néjak predem
specialné na kazdy zavod?

Pred zavody na bruslich jezdim
vice na inlinech, pred delSim zavo-
dem v kopcich se snazim zaradit

i delsi trénink v horském prostredi,
ale jinak ne.

Co déti - mate syna a dceru -
takeé sportuji?
Ano, vztah k pohybu a ke sportu
mame s détmii s manzelkou na
stejné viné. Hlavné laska k hordm
je nase velké spolec¢né téma. Navic
zavody na inlinech absolvujeme
spolecné se synem a manzelka
nam déla technické zazemi, to si
hodné uzivédme.

Dcera i syn uz si stfihli klasicky
pualmaraton, syn zavody typu
spartan. To mam radost.

CTYRCLENNETY _

V ROGE 2014 NAJELD 65

CELKEM 1

Pavel Celifik se synem

Kolik hodin se vénujete
regeneraci?

Dalezité je dobfe se pred i po za-
vodé vyspat. Po dlouhém zavodu
se druhy den rad trochu vyslapu
na kole a v ndsledujicim tydnu jen
leh¢i trénink. Odstup mezi zavody
alespon 14 dni, mezi ultra minimal-
né meésic.

3» Jezdim nejradeéji
trénovat na Lysou
horu

Mate specialni jidelnicek, hlidate
si stravu?

No, rad se dobfe najim, asi taky
proto se snazim hybat, abych se
mohl dobfe najist (smich).

Ale pred zavodem jim jen leh¢i
jidla. Strava a pitny rezim béhem
dlouhého zévodu je potom velka
alchymie, kazdému vyhovuje néco
jiného.

Mate néjaky sportovni sen?
Chtél bych mit moZnost co nejdéle
a ve zdravi se téchto zavodd zu-
castfovat.

Kdyby k tomu pfibyl jeSté néjaky
dobry vysledek, nezlobil bych se
(smich).

Kromé horského béhu, inline,
také jezdite na kole, kolobézce
a lyZich. Jak jde skloubit praci
s rodinou a se sportovanim?
Nastésti jsou to z velké ¢asti spo-
le¢né konicky, takze pfi nich hodné
Casu stravime spolecné.

Déti uz jsou ale ve véku, kdy na-
opak pfi téchto aktivitach trdvime
dohromady vice ¢asu.
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VZNIK TOVARNY PRINESL REVOLUCNi ZMENY V DOSAVADNI ZEMEDELSKE OBCI. BYL TO PREDEVSIM PRILIV DELNICTVA,
VETSINOU CESKEHO, KTERY MEL VLIV NA HOSPODARSKOU, SOCIALNi A NARODNOSTNI STRUKTURU OBCE. VEDLE TOVARNICH

OBJEKTU VYRUSTALA | DELNICKA KOLONIE. V OBCI BYLA OTEVRENA LEKARNA A MESTANSKA SKOLA.

ZALOZENi VAGONKY VE
STUDENCE

Vagonku ve Studénce zalozil Adolf
Schustala, syn Ignace Schustaly,
zakladatele kopfivnické vagonky

a pozdéjsi automobilky. Hlavnim
dlvodem pro zaloZeni konkurenc-
niho podniku se staly neshody

s ostatnimi akcionafi v Kopfivni-
ci. Protoze vyroba vagont byla

v zavéru 19. stoleti s rychle se roz-
rdstajici Zelezni¢ni siti ekonomicky
velmi zajimava, rozhodl se Adolf
Schustala postavit novou tovarnu,
s jejimz fizenim a vedenim mél
zkusenosti.

Pro novou vagonku bylo z mno-
ha variant nakonec vybrdno misto
v sousedstvi trati Severni drahy
Cisafe Ferdinanda (KFNB), na
rozhrani obci Studénky a Butovic.
Polohu ovlivnila blizkost dualezité
dopravni tepny, snadna dostup-
nost ostravskych dold a huti
a v neposledni fadé nizka cena
pozemkd. Pro zastupovani zajma
vznikajici akciové spole¢nosti byl
ustaven pfipravny vybor.

Cinnost akciové spole¢nosti
byla povolena dne 26. fijna 1900
vynosem videfiského ministerstva
vnitra s ndzvem firmy ,Staudinger
Waggonfabrik A.G.” se sidlem
v Butovicich u Studénky. Na usta-
vujici valné hromadé akcionart dne
26. listopadu 1900 se stali ¢leny

spravni rady spolec¢nosti vsichni
¢lenové pripravného vyboru. Poté
byla firma 12. prosince 1900
zapsana do firemniho rejstfiku
Krajského soudu v Novém Jicing,
¢imz byla dle tehdy platnych zéko-
nd oficidlné zalozena.

VYSTAVBA TOVARNY

S vlastni stavbou se zacalo jesté
v roce 1900, bezprostiedné po
udéleni Gredniho povoleni ze dne
9. 5. 1900, na pozemcich obce
Butovice. Vzorem pro vystavbu

Zakladatel vagonky Adolf Schustala

zavodu se stala vagonka v Raa-

bu v Uhrach. Jesté v roce 1900
bylo postaveno: zédkladni budova
provozu, komin u kotelny, kovarna,
komin pro parni kotel kovarny,
hlavni sklad, hasi¢ska zbrojnice,
susdarna dreva, komin pro susarnu

a dvé kllny na uskladnéni tvrdého
feziva.

Vystavba ostatnich tovarnich
objektl byla dokoncena v roce
1902. Byla postavena vratnice,
dva obytné domy pro Uredniky,
vila Feditele zavodu, jeden dim pro
mistry a také ctyfi obytné domy
pro délniky, které se pozdéji staly
zakladem tzv. délnické kolonie.

V témze roce se dokoncily chladici
véz, kdlny na vykovky a palivové
drivi a kdlna pro kantynu u ko-
varny, ¢imz se zavrsila planovana
vystavba podniku.

Vznik tovarny pfinesl| revoluéni
zmény v dosavadni zemédélské
obci. Byl to pfedevsim pfiliv
délnictva, vétsinou ceského, ktery
mél vliv na hospodarskou, socidlni
a ndrodnostni strukturu obce.
Vedle tovarnich objektl vyristala
i délnicka kolonie. V obci byla ote-
viena lékarna a méstanska 3kola.
Vznikla také cela fada obchodU
a drobnych zZivnosti. | v tehdejsim
rozkvétu pramyslu a technické
vyroby bylo zaloZeni tovérny na
vagony vysoce perspektivni.

VYROBA

Prvni vyrobek firmy byl kotlovy
vz z roku 1901. O rok pozdéji
byl vyroben prvni dvounapravovy
osobni vz a nasledovaly dalsi
typy pfipojnych vozd. Rozsifenim

M prvni vyrobek
firmy byl kotlovy
viiz z roku 1901

a zkvalitnénim vyrobkud se pak
zahy ze studénecko-butovické to-
varny rozjely i do vzdalenych zemi
v Jizni Americe a Africe.

0Od konce 20. let se mezi
vyrobky firmy poprvé objevuji
motorové vozy s motory Tatra.
Vozy vyrobené po prvni svétové
valce byly vybaveny tehdy velmi
modernim elektrickym osvétlenim.
0Od roku 1929 se vagonka stala
soucasti Ringhofferova koncernu.
V roce 1945 byla vagonka posko-
zena bombardovanim a nasledné
zndrodnéna a zaclenéna do sféry
narodniho podniku TATRA. V né-
sledujicich letech vagonka néko-
likrat zménila organizac¢ni clenéni
i ndzev. Od svého zaloZeni prosla
vagonka rozsahlym vyvojem a pro-
dukovala mnozstvi riznych druh
vozidel.

Ve druhé poloviné 30. let roz-
sitila portfolio vyrobk(d vagonky
leteckd vyroba. Byla zdokonalena
zakoupena licence a firma zacala
tvofit letadla vlastni konstrukce.
Jednoplosniky a dvouplosniky
produkované vagonkou dosahly
nékolika rekordd. Vagonka se také
zabyvala vojenskou vyrobou. Pro
armadu vyrdbéla polni a horské ku-
chyné, pekarny, délové lafety nebo
radiovozy. Do siroké skaly vyrobk(
vagonky patfily také automobily,
autobusy, tramvaje nebo tieba
vrtaky.

V roce 1945 byly budovy vagon-
ky poSkozeny prechodem fronty.
Po fazi oprav prislo znarodnéni
podniku a v novém ekonomickém
prostredi byla vagonka zaclenéna
do narodniho podniku Tatra. Od
50. let se opét obnovila rozsahla
vyroba, predevsim motorovych
vozU a elektrickych motorovych
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jednotek. Mezi nejznaméjsi vyrob-
ky patfily ikonicky vz M 131.1 pre-
zdivany Hurvinek nebo Kredenc, M
262.0, M 230.5, M 240.0, M 286.1,
M 296.2 a M 296.1. Vyrabény byly
rovnéz pfipojné vozy a revizni vozy
jako napfiklad typu M 250.0 pro
adrzbu trakéniho vedeni. Nékladni
vozy vyrabéné po druhé svétové
valce predstavuji dvounapravové
kryté a kotlové vozy.

Béhem 50. let se prechdzelo na
Ctyrndpravové vozy, univerzalni
vysokosténné vozy, vysypné a plo-
Sinové vozy. Pro chemicky pramysl
produkovala vagonka rtizné druhy
kotlovych vozd. Zvlastni vyroba
existovala také pro ocelarské
provozy a pro stavebnictvi. Sesti-
nadpravové pneumatické vyklopné
vozy pro prepravu rud byly speci-
alné vyrabény pro Sovétsky svaz.
V roce 1985 se vagonka podilela
na rekonstrukci pozemni lanové
drahy na Petfin a dodala pro drahu
dva specialni vozy. Soupravy vozu
byly vyrabény pro pfiméstskou
dopravu, ale také pro mezinarodni
dopravu. Vozy fady M 296.1 pro
mezindrodni expres Vindobona,
ktery byl vybaven také bufeto-
vym vozem. Dale se velmi dobre
osvédcily takeé rychlikové vozy 1.

a 2. tfidy a sluzebni vozy. Od roku
1959 se vyrabély jednopodlazni
elektrické motorové jednotky pro
systémy 3 kV DC (stejnosmérné)

a 25 kV AC (stfidavé) soustavy. Pro
Ceskoslovenskeé statni drahy byly
vytvoreny rovnéz prototypy dvou-
podlaznich jednotek pro systém

3 kV DC. Od 70. let byla zahajena
vyroba novych vozd M 152.0

a reviznich vozd M 153.0 mimo jiné
také s Gpravou pro Sirokorozchod-
nou trat. Vyrabét se zacaly také
nové dvounapravové pfipojné vozy,

vloZené a fidici vozy. Velké zakazky
motorovych jednotek AC 2 s nere-
zovou skiini a pfipojnymi vozy byly
urceny pro Sovétsky svaz. Koncem
70. let zarazuje vagonka do svého
vyrobniho programu také obytné
komplexy a precerpavaci stanice
ropy. Tyto komplexy sestdvaly

z technologického zafizeni a obyt-
nych prostor pro persondl. V 80.
letech pfichazi do vyroby podvozek
pro vlaky tazené lokomotivou GP
200 a na zacatku 90. let se tovar-
na zameéfuje na inovace v podobé
nerezové stfechy a vnitfni ochran-
nou vrstvu plastizolu.

POREVOLUCNI SITUACE

A ROZDELENI FIRMY

Po padu komunismu v roce 1989
se spole¢nost ocitla v kompliko-
vané situaci. Izolace od svétovych
trha oslabila jeji konkurenéni
schopnost. Trhy vychodniho bloku
se rozpadly. Od roku 1992 se
firma zamérovala na modernizaci
a rekonstrukci stavajicich voza.
Déle byly vyrdbény specidlni na-
kladni vozy pro prepravu v hutich

Kovarna v roce 1902

Nova kovarna postavena v letech 1953 az 1958

a oceldrnach, vysypné a kotlové
vozy. Novinkou byly vozy pro pre-
pravu kontejnerd a kapsové vozy.
Kuponova privatizace pfivedla
nové majitele s nedostatkem
vlastniho kapitalu. Ceské drahy,
které byly nejvétsim zdkaznikem,
musely z Gspornych ddvodu snizit
pocet objednanych elektrickych
jednotek. Nové ziskané zakazky
na nakladni vozy viak nestacily po-
kryvat postupné rostouci ztraty.
Po neuspéchu jednani o prodeji
celé spole¢nosti dvéma zahranic-
nim zajemctm odmitly koncem
roku 1999 véritelské banky tovar-
nu dale financovat.

Nové vedeni spolu s odbory zis-
kalo podporu vlady CR pro vstup
strategického partnera. Dne 8. 3.
2000 podepsala firma Thrall Car
Manufacturing Company smlou-
vu o koupi akcii CKD Vagonka
Studénka. Nasledné byla holdingu
CKD Praha prodana ¢ast podniku,
nesouvisejici s vyrobou nakladnich
vozu. Z pdvodni tovarny tak vznik-
ly dvé samostatné spolecnosti:
JThrall Vagonka Studénka” a ,CKD
Vagonka”. Obé tyto spole¢nosti
se od té doby rozvijeji samostat-
né. CKD Vagonka se v roce 2001
prestéhovala do novych vyrobnich
prostor v Ostravé-Vitkovicich
a dnes jako SKODA VAGONKA je
soucasti skupiny Skoda Transpor-
tation a zaméruje se na vyrobu
osobnich kolejovych vozidel.

Thrall Vagonka Studénka
z(stala v areadlu firmy ve Studén-
ce. Vroce 2003, po predchazejici
fazi vliastnické firmy ,Thrall Car
Manufacturing Company, Chicago
Heights, IL s Trinity Rail, Dallas,
TX" doslo k ukonéeni vyroby na-
kladnich voza ve Studénce. Provoz

kovérny vsak zGstal pod nezméné-
nym ndzvem ve Studénce zacho-
van. V roce 2005 doslo k prodeji
nevyuzivané ¢asti arealu tovarny
ve Studénce novému vlastnikovi,
firmé ,AK 1324". V roce 2006 byly
vsechny evropské tovarny firmy
Trinity Rail (véetné kovarny ve
Studénce) prodany firmé IRS-In-
ternational Railway Systems,
Bukurest, Rumunsko. Nasledovala
zména nazvu kovarny na MSV Me-
tal Studénka - pod timto ndzvem
(ale dnes uz s vlastnikem - sku-
piny Tfinecké Zelezarny-Moravia
Steel) pisobi kovarna ve Studénce
Uspésné dodnes.

VAGONARSKE MUZEUM

Vagondrské muzeum sidli v budové zamku
ve Studénce. Podnétem k zaloZeni Vago-
narského muzea se stala Gspésna vystava
k 55. vyroci zahajeni vyroby kolejovych
vozidel ve Studénce, usporadand v roce
1956 v prostorach zavodniho hotelu.
Po dohodé mezi Vagdnkou Tatra Studénka
- Butovice n.p. a Mistnim narodnim vybo-
rem ve Studénce se sidlem muzea stala
vézovita ¢ast zamku, kde byla v kvétnu
nasledujiciho roku usporédana vystavka
k historii podniku.

Prvni dva saly se pro navstévniky
zpristupnily v kvétnu 1961 a do roku
1965 se expozice rozrostla na pét sald,
v nichZ se prezentovaly pocatky kolejové
dopravy a vagonarské vyroby na nasem
Gzemi, historie podniku do roku 1960 a vy-
voj jednotlivych ¢asti kolejovych vozidel.

k dispozici tfi predsali a Sest vystavnich
sal0. V jednom z nich je umistén panel

s funkéni modelovou drahou. Muzeum
postupné ziskavalo nové expondty a jeho
posledni obsahové usporadani se provedlo
na pocatku roku 2004, kdy byly zpracovany
materidly do roku 2003.
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Pracovni jubilea 2021

(LEDEN | roky ROUEN | roky

Garec Jan 10 Urbanek Vitézslav 15 Liska David Rusek Zdenék

Sarkozi Karel 10 Dendisova Renéta 25 Horék Jaromir 45 Schneider Marcel 15
ELEE I Kugera Viastimil 30 'SRPEN | roky BEILEEEEER: 15

Lykova lvana 15 Volny Pavel 35 Lazecky Timur Ing. 25 Smondrkova Jarmila 35

Zingorova Dagmar 25 Hlisnikovska Ivana 35 Ulrichova Ivana 30

I | Schneider Miroslav 40 FCEITTE siberova Katefina

Straka Patrik 15 Vavro$ Dalibor 40 Sladecek Daniel 25 Baul loan Dorel

Dolansky Viadan 25 Sajtar Libor 40 Figer Ivo 25 EEEEIE-
Garec Miroslav 40 Vecerka Tomas

Lichy Petr 10 Ertl Ladislav 40 Viléak Jan 35

Omamik Petr 30 Holanova Marta 45 Dluho Miroslav 40

Duzi JiFi 45 Dresler Vlastimil 40

Zivotni jubilea 2021

m m mm

Bialek Martin 30 Satke Lukas Fusek Lukas Kasinska Hana

Lichy Petr 35 Broz Libor 30 Bohdal Adam 35 Alcer Petr 35

Svecova Nikola 45 Johan Jifi 35 Jaros Otakar 50 Barvik Daniel 40

Melecky Roman 50 Holek Stépan 35 Gebauer Ivo 55 Dolansky Vladan 45

Olbrecht Petr 55 Barborak Radim 45 Cihlafova Ludmila 55 Klimek Roman 45

Ambruz Petr 60 Vecerkova Simona 45 Schneider Miroslav 60 Londin Petr 50
m_m Vydomus Jan 45 Timura Frantisek 60 Kurnik Miroslav 55

Magera Jan o5 Stanecka Pavel 45 Polokova Jana 60 Sproch Miroslav 55

Rychtar Antonin 25 Musil Bohumir 50 Eﬂﬁ_m Bajtek Rostislav 55

Richter Karel 30 Rychtar Jifi 50 Kraj¢a Pavel 40 Kocourek Libor 60

Novy Marek 45 Dohnalik Jaromir 55 Sugka Marcel 45 Richter Pavel 60

Kienkova Miroslava 60 Bouda Frantisek 55 Hudcova Markéta 45 ' RIDEN | vék |
EE_M Havelka Jaroslav 60 Mlynek Martin 45 Kle¢ka Pavel 30

Volny Roman >0 | CERVEN | vék [EVIagVERT 50 Kihnel Michal 30

Mikulec Jan 35 Soural Daniel 25 Dostél Tomas 55 Kolencik Milan 55

Grabczynski Pawel 40 Gergd Dusan 25 Koncala Petr 60 Rusek Vaclav 55

Malon&k Jikf 45 Polasek Jan 35 | LISTOPAD | vék |

Hudec Radim 45 Bauer David 45 Bohm Jifi 35

imetek Libor 50 Hont Marek 50 Spurny Ivo 55

Baul loan Dorel 50 Dostalova Lea 50 Volny Pavel 60

Kysel Duzan 50 LAl G [Pl 55 | PROSINEC | vék |

Onderka Bohumil 55 Baburek Vladimir 55 Sugka Jan 20
ETE YT | Lovecke Soia 60 Sykora Daniel 25

Pavlovsky Marcel 45 Kubec Vladimir 60 Demel Mojmir 50

Oborny Josef 50 Sajtar Libor 60

Spacek Petr 55

St&pan Lubomir 60

i \cﬁ(g}rﬂfﬂlﬂlﬂ‘ﬂ‘“-‘
Prosinec/Leden
27
28
29
30
31
o

02
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PRAVODA A AR 0
P x ‘ ey CHEMICKY | MATERSKE PRUDKE ; I ‘
m SIBIRSKA A\ MADARSKY | JAPONSKA | MALIRSKY m mrie |l | mra || e || ST m LIHOVINA | RUSKY ~|BELOVESKA T ovonik
KUNA A LOTEC MILE | PRIPRAVEK At (medic) ] ZMLEKA | SOUHLAS | KYSELKA [RY:
o OBYVATEL ITALSKA
VA ASIE REKA
4. D PONAUCO-
AMORTI- A VAT
ZACE OTCOVE BYVALA
(knizng) SKANSKA
HESLA . DRUH
KOZESINO- ARG PEPRE
. CAJQVE 3
W SAL JUVIOVE SMES| ZNACKA
ORECHY PUDINKU
. LLOYDOVO
LATINSKY POVLAK CESKY PRiZvISKO
» ey REZISER .
KosT DAMSKY (Ondej) RAKOUSKA
KLOBOUK REKA
SMRTNOST Ryl BOJOVE
(medic.) s VOZIDLO
Ni SATY
SEVERAN » w ) | wimazec
m : LBILY" | PATRICI m ZIDOVSKA | ZBYLIN
VLAKNA SPORT ILONE MYSTIKA | viasy
AGAVE DO CELA
KosHI oy
NAZEV TEXTILNI
SLOVENSKY ZN. LITRU ZNACKA ROSTLINA
.POUZE" INICIALY ABFARADU ZNACKA
TOMBY SELENU
SOUHLAS ZNACKA
SPZ — OPAKOVAT BERKELIA
SOKOLOVA KQzZACKY (hudeb.)
NACELNIK POVIUNICE
Ciul
Eglf(lzlxu ; PRODEJCE
VLADCE BENZINU
ROZTOK KISE
ZNACKA — ZENSKE SPANELSKA
NALEVAT KREMIKU JVENO JIHO- Vo JMENO CHOVA
FENKY | EVROPAN | \vioégy NAS MRTVICE
BICYKLY ZPEVAK (obecng)
POKUD PROSTO- SKORPION
m SACHOVA | (sloven.) MYSLNOST
PROHRA D BASNICKY KARLOVAR-
A ZAPOR SKA SPZ
MESTNANI TRIDA
BOHATSTVI KRVE -
(expres.) MPZ DOMACKY
SLOVENSKA OREST
LETOPISEC K o
% NEMECKY POMUCKA:
aticd USAZENINA ,OREL" e AAL, ETANA, IPS, ISEL
(bésnicky) ISSA, KEPKA
¥
L y A A f —i |

Tajenku kfizovky zasilejte nejpozdéji do 1. prosince 2021 na email: Hana.bartova@msvmetal.eu
Nezapomeiite uvést také své jméno a telefonni ¢islo, at Vas mizeme v pripadé vyhry kontaktovat. Na tfi vylosované cekaji darkové balicky.
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Vtipy z manzelstvi

Muz lezi v nemocnici kv(li tézkym zranénim.
Jeho Zena za nim chodi kazdy den, aZ jednoho dne, kdy ma muz
dost sily na to, aby promluvil, zavola siji k sobé.

Vis, Heleno." Septa. ,Byla jsi tu se mnou, kdy? jsem byl jesté student a vyletél jsem ze
Skoly. Byla jsi tu, kdyZ mi zemiela matka, a potom i otec. Stdla i pfi mné, jak nam hurikan
odnesl| dim, dokonce jsi mé neopustila, kdyz mé vyhodili z prace. Vi, co si myslim?
,Copak, milacku?” Pta se zena s leskem v oich.
Ze ty mné Zenska nosi$ smalu.”

Muz sleduje
v televizi napinavy hokejovy
zapas, Zena na Zebriku natird
okap. Najednou se ozve velka
réna a posléze otevienym oknem
pronikne prosebny hlas:
Pepicku, prosim té, zavolal
bys mi, aZ bude prestdvka,
sanitku?”

Pouhé ¢tyfi tydny po svatbé vola novomanzelka se svoji
matkou. ,Dnes jsme méli nasi prvni hadku.”
L,Ale dcerusko, to se stava v mnoha rodinach a dokonce
jesté dfive nez mésic po svatbé. Hadka jen utuzuje
vztah!” Snazi se matka utésit svou dceru.
,No jo mami, ale ja nevim, co mam délat s mrtvolou

"

Dva sousedi. ,SlySel jsem,
7e vas pes pokousal vasi tchyni?”
+Ano, je to tak. Ale jA nemam to srdce
ho utratit. I kdyz mi to Zena nafidila."
,Utratit? To by byla vécna Skoda, tako-
vy sikula. Za kolik mi ho prodate?”

Na televizni obrazovce se
objevil titulek: CANADA - CR.
ManZelka se divi manZelovi:
,To chees na to zase hledét?
Vidyt to davali uz vloni
i predloni!

Stézuje si
Franta Pepovi na manzelsky
Fivot. Pepa povida: ,Reknu Ti étyfi pravidla
jak si najit spravnou Zenu, abys byl Stastny. Za prvé si
'''''' R najdi Zenu, kterd umi dobre vafit a starat se 0 domdcnost.
A o Za druhé si najdi Zenu, ktera dobre vydélava. Za treti si

najdi Zenu, kterd je vynikajici milenkou. No a za ¢tvrté nikdy

nedopust, aby se tyto Zeny potkaly.”

,Podam zadost o rozvod.
Moje Zena se uz Sest mésicl
nechce se mnou bavit!"
,Rozmysli si to, kde najdes
takovou druhou Zenu?”

Mildcku, co na mé mas
nejradéji? Mou inteligendi, i
mé sviidné kfivky?"
JTviij smysl pro humor!”

,Co bys délal, Bédo,
kdybych spadla do feky?”
,Utikal bych do vesnice pro pomoc.”
,Ale vesnice je daleko...”
,Pro tebe, Lenicko, bych utikal
i na kraj svétal”

1V

,...takZe vy mifikdte, Ze vase
Zena sama upadla dvaatricet-
krat na niiz?" Pta se komisaf
Cerstvé ovdovélého muze.
+Ano. Apotom v té krvi
uklouzla a vypadla z okna."

Manzel
pfijde domd necekané dfiv
anajde svou Zenu v posteli, jak koufi doutnik.
,0dkud més ten doutnik?" Z&dna odpovéd.
,Ptam se t& kdes vzala ten doutnik!” Opét nic.
----------- s Takze naposled, odkud pochdzi ten doutnik?”
,Z Havany, ty idiote!"
odvéti muzsky hlas
ze skfiné.

Po dlouhé hadce spolu manzelé uz
tfi dny nekomunikuji. Muz se rozhodne udélat
prvni krok a napiSe Zené vzkaz na lednici.
Zitra réno musim nutné v sedm vstdvat,
tak mé prosim té vzbud.
e Druhy den rano vstane, koukne na hodiny,
. 9:30. Vlyleti z postele, Sine si to do kuchyné

Povidd manielamanzelovi  §:1cii o | 2nalednicce ttevzkaz od manzelky:
Sedm hodin. Vstavej!”

Bedfichu, vystup sizauta.

Tady pan policista by chtél vidét
toho blazna, ktery mi svéfil

volant do ruky!”

4 promile

e

6 promile

9 promile




Vedeni VaSeho podniku zahajilo spolupraci
s Ceskou priimyslovou zdravotni pojistovnou v ramci programu

ZDRAVY PODNIK

Co to pro Vas znamena? ]
Poukaz v hodnoté

= pojisténci CPZP maji narok na poukaz Kv
v hodnoté 500 K¢ 500 C

k programu Zdravy podnik

® poukaz lze Cerpat na nasledujici produkty a sluzby:

= pohybové aktivity, masaze, plavani
(permanentka), saunu

= volné prodejny sortiment v [ékarnach
ave Zdl’aVOtniCkflCh pOtFebéCh Poukaz je nepfenosny a je uréen vyhradné pro zaméstnance podniku-pojisténce
(neplati na doplatky za recept CPZP. Jina osoba nema nérok na Eerpani programu.
nebo nakup détského sortimentu)

= nakup v prodejnach ocni optiky

= prevence zavaznych onemocnéni (napf. dentalni hygiena)

nich a ve zdravotnickych potfebach ) Ceska primyslova
l‘ zdravotni pojistovna

K6d pojistovny: 205

Nejste pojisténci CPZP?
® zaregistrujte se u CPZP:
® a)vobdobi1.1.-31.3.2021 (pferegistrace k 1. 7. 2021)
® b)vobdobi1.7.-30.9.2021 (pferegistrace k 1. 1. 2022)
= pfi preregistraci k CPZP ziskate poukaz v hodnoté& 500 K&

= Cerpejte stejné vyhody jako pojisténci CPZP

Pro¢ byt pojisténcem CPZP?

= 3, nejvétsi zdravotni pojistovna v CR s 1,3 mil. pojisténcl

® siln4 a finan&né stabilni zdravotni pojistovna, vice neZ 100 pobocek po celé CR
= kvalitni a Siroka sit smluvnich lékafC po celé CR (vice neZ 25 500)

® atraktivni preventivni programy pro celou rodinu (pfispévek na sport, ockovani, programy pro maminky,
dérce krve a mnoho dal3ich)

= mobilnfaplikace ZDRAVIV MOBILU - proplacenf preventivnich program(i, program Prevence v mobilu,
Elektronicka pfepazka, vyhodné cestovni pojisténi a dalsi

.....

. O
‘ K?,i!d.‘é\ l: 'l Ceska pramyslova

REGISTRACE PREVENTIVNT ZDRAVI | czEcH MADE| [ ] zdravotni pOiigt,OVﬂa

PROGRAMY V MOBILU

Spoleénost MSV Metal Studénka zahajila spolupraci s CPZP, ktera sou¢asnym i novym pojisténcim
v projektu Zdravy podnik nabizi poukazy ve vysi 500 K¢. Ty Ize uplatnit na pohybové aktivity,
masaze, volné prodejny sortiment v Iékarnach, nakup v prodejnach ocni optiky nebo na prevenci

zavaznych onemocnéni. Pokud zvaZujete zménu pojistovny, staci prijit na mzdovou Gctarnu.
Personalni oddéleni MSV Metal Vam pomiZe vyridit vSe potrebné.




